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1. DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: REPRESENTACIONES Y SERVICIOS INGENIEROS SRL.

RUC: 20198746992.

Direccién: Mz. F Lote 9A Urb. La Arboleda — Truijillo, La Libertad.

2. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

a. Trujillo: Mz. F Lote 9A Urb. La Arboleda — Truijillo, La Libertad.
Gerencia de Operaciones: Victor Jiron Alvarez / Cel. 949 451 281
Servicio: Oficina Administrativa.

b. Trujillo: Av. Espafia N° 1080.
Apoyo Operativo: Franklin Garcia / Cel. 948 564 051
Servicio: Toma de Lecturas y Reparto de Recibos.

b. Chepén: Mz. E-28 El Refugio.
Coordinador de la UN: Carlos Burga Yangua / Cel. 949 624 145
Apoyo Operativo: William Caceda / Cel. 983 833 795.
Servicio: Mantenimiento y Distribucién/ Toma de Lecturas y Reparto de Recibos.

C. Valle Chicama (Paijan): Mz. A Lote 11 José Carlos Mariategui Sector Licapa — Paijan.
Jefe de SE: Walter Llaque De la Piedra / Cel. 972 168 659.
Supervisor: Jimmy Vilchez / Cel. 922 217 866.
Servicio: Mantenimiento y Distribucion / Toma de Lecturas y Reparto de Recibos.

d. Pacasmayo: Mz B Lote 14 El Porvenir — distrito y provincia de Pacasmayo.
Jefe de SE: David Vasquez Hernandez/ Cel. 949 780 889.
Servicio: Mantenimiento y Distribucion.

e. Cascas: Av. 28 de octubre 586 — distrito Cascas y provincia de Gran Chima.
Jefe de SE: Yordy Yglesias Deza / Cel. 944 546 962.
Servicio: Mantenimiento y Distribucion

f. Chimbote: Oficina # 201, ubicada en el segundo piso de la Av. Francisco Bolognesi #517.
Supervisor: Rommel Campana / Cel. 936 486 698.
Servicio: Toma de Lecturas y Reparto de Recibos.

g. Huaraz: Mz. 32 Lote 13 Nicrupampa — Independencia — Huaraz; Depto. 202.
Supervisor: Renato Farfan / Cel. 968 808 700.
Servicio: Toma de Lecturas y Reparto de Recibos.

h. Cajamarca: Pasaje San Antonio Q-8 Barrio Aranjuez - distrito y provincia de Cajamarca.

Supervisor: Hilda Quispe Mosquera / Cel. 993 101 773.
Servicio: Toma de Lecturas y Reparto de Recibos.

Cajamarca: Calle 27 de noviembre 370 - distrito y provincia de Chota.
Servicio: Control de Pérdidas.
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J- Chiclayo: Calle El Ayllu 113 — La Victoria, Chiclayo.
Coordinador Mantenimiento y Distribucién: Juan Carlos Santa Cruz / Cel. 949 780 877.
Coordinador Control de Pérdidas: Luis Melendez llatoma/ Cel. 949 372 908.
Servicio: Mantenimiento- Distribucion y Control de Pérdidas.

k. Lambayeque: Calle Francisco Bolognesi 313—A—2do Piso.
Servicio: Distribucion y Control de Pérdidas.

3. REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

ING. RINA MARGOT LEON PALUZ
DNI: 17915441

4. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES CON VINCULO LABORAL

La empresa cuenta con 269 trabajadores?.

ITEM ZONA N° DE PERSONAS
1 LA LIBERTAD 42
2 LIBERTAD NORTE 95
3 LIBERTAD SIERRA 4
4 CAJAMARCA 27
5 HUARAZ 19
6 CHIMBOTE 16
7 LAMBAYEQUE 66
TOTAL 269

5. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES CON VINCULO CIVIL

TERCEROS PERSONAL POR RECIBO POR HONORARIOS?:

ITEM ZONA N° DE PERSONAS

1 LA LIBERTAD 03
2 LIBERTAD NORTE 10
3 LIBERTAD SIERRA 61
4 CAJAMARCA 44
5 HUARAZ 22
6 CHIMBOTE 00
7 LAMBAYEQUE 00

TOTAL 140

L El nmero de trabajadores indicados pueden estar sujetos a cambios segun las necesidades organizacionales y de los proyectos
de la empresa.
2 El namero de trabajadores indicados pueden estar sujetos a cambios segun las necesidades organizacionales y de los proyectos

de la empresa.
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6. EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

La empresa REYSER INGENIEROS S.R.L., cuenta con un servicio de seguridad integrado por los
Jefes y/o Coordinadores de Servicio, Comité de Seguridad de la empresa, un Médico y enfermeras
(en cada Unidad de Negocio).

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REYSER

Integrantes

Nombres

Comité de Seguridad

Representantes del
Empleador

José Molleda Cuevas
Juan Carlos Alvarado Diaz
Victor Jiron Alvarez
Blademiro Benites Alarco

Representantes de los

José Daniel Moreno Allemant
Nicolas Roger Vargas Carbajal

Salud

trabajadores Ménica Broca Alcantara
Edwin Apaza Rojas
Profesionales de Médico Aldo Esparza Andonaire

Enfermeras (1)

Hilda Castillo Morillo

Servicio de Toma de Lecturas y Reparto de Recibos

Area Técnicay
Operaciones

Jefes y/o Coordinadores

Miguel Llanos Molina

Supervisores de SST-MA

Blademiro Benites Alarco

Distribucion UN Chiclayo

Area Técnicay
Operaciones

Jefes y/o Coordinadores

Jesus Ruiz Tantalean
Harry Mori Lopez

Juan Carlos Santa Cruz Rodriguez

Supervisores de SST-MA

José Molleda Cuevas

Control de Pérdidas UN Chiclayo

Area Técnicay
Operaciones

Supervisores y/o
Coordinadores

Luis A. Melendez llatoma
Oscar B. Chapoian Vasquez
Juan C. Saucedo Martinez

Supervisores de SST-MA

José Molleda Cuevas

Distribuciéon UN Libertad Norte

Area Técnicay
Operaciones

Coordinador de la U.N. y/o
Jefes de los Servicios
Eléctricos

Carlos Burga Yangua
Nilser Centurion Flores
David Vasquez Hernandez
Yordy Yglesias Deza

Supervisores de SST-MA

Juan Carlos Alvarado Diaz

a. BLADEMIRO CARLOS BENITES ALARCO
4 Ingeniero Quimico / Técnico Mecéanica de fuerza motriz.

4 Grado: Bachiller en Ingenieria quimica.

v Diplomado: implementacion en sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional.

Con estudios de Maestria: Gestion de Riesgos Ambientales y Seguridad en las

Empresas.

v 12 afios de experiencia en SST y MA.

b.  JOSE MOLLEDA CUEVAS
v Ingeniero Ambiental Sanitario.
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Grado: Titulado y Colegiado.
Diplomado: Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
CIP: 232072.

C. JUAN CARLOS ALVARADO DIAZ

Ingeniero en Energia / Técnico Electrénico
Grado: Titulado y Colegiado.

Diplomado: Legislacion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo y Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL.

10 afios de experiencia en SST y MA.
CIP: 234734.

v
v
v

v
v

d. ALDO ESPARZA ANDONAIRE
DNI: 18167445.

SN N N N VNN

Fechade
Edad: 44.
Médico Ci

Nacimiento: 08 de junio de 1976.

rujano.

Especialista Profesional en Planeamiento Estratégico en Salud.
Diplomado: Especialista en Salud Ocupacional y Seguridad Laboral.
CMP: 45877.

Numero celular: 994 658 838.

Correo electrénico: aldoesparza@hotmail.com

e. HILDA CASTILLO MORILLO
DNI: 45751134.

NN N N N N YR NN

Fechade
Edad: 31.

Nacimiento: 10 de junio de 1989.

Lic. En Enfermeria.

Habilitada

por el Colegio de Enfermeros.

Diplomado: Salud Ocupacional.
CEP: 71978.
Numero celular: 980 621 311.

Correo electrénico: hcastillom@sesga-reyser.com

INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un nuevo
tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-
CoV-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la
ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. X El dia 6 de marzo se report6 el primer caso
en el Perud. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca
desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los
casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagnéstico
de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacién para investigacion
epidemioldgica y medidas béasicas de prevencién y control del contagio en centros hospitalarios y
no hospitalarios.
La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la x COVID-19, representa un riesgo biolégico por
su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Sabiendo los centros laborales espacios
gue constituyen lugares de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
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10.

prevencién y control.

En este contexto, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores de las diferentes actividades econdmicas, estableciéndose criterios generales a
cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

FINALIDAD

Contribuir con la disminucion de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion.

ALCANCE

Participacion y cumplimiento obligatorio de todos los colaboradores de la empresa REYSER
INGENIEROS que participan directa o indirectamente en la ejecucion de las actividades de la
empresa, en sus diferentes contratos:

v Contrato N° GR-056- 2018 “CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN
MEDIA TENSION, SUBESTACIONES, BAJA TENSION Y ALUMBRADO PUBLICO:
CHICLAYO, PERIODO 2018 — 2021 ELECTRONORTE S.A”

v Contrato N° GR-023- 2019 “CONTRATACION DE SERVICIO DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES TECNICO COMERCIALES, CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE
PERDIDAS DE ENERGIA EN LAS UNIDADES DE NEGOCIO CHICLAYO, SUCURSALES Y
CAJAMARCA CENTRO DE ELECTRONORTE S.A”

v Contrato N°GA/L-161-2019 “SERVICIO DE ACTIVIDADES DE TOMA DE LECTURA DE
MEDIDORES Y REPARTO DE RECIBOS DEL AREA DE FACTURACION EN HIDRANDINA
SA.

v Contrato  GA/L N° 09-2018. "SERVICIO DE ACTIVIDADES DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO, PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN SEDE Y SERVICIOS ELECTRICOS DE LA
UNIDAD EMPRESARIAL LA LIBERTAD NORTE -UNIDAD TECNICA - LIBERTAD NORTE”.

v Servicio Construccién del Sistema de Utilizacién en MT 10KV (Proyectado 22.9 KV),
para Ampliacién de Potencia de Suministro en Terminal Portuario de Salaverry,
Salaverry, Trujillo, La Libertad.

OBJETIVOS
a. Objetivo General

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) en las diferentes areas y
procesos de la empresa.

b. Objetivos Especificos

v Adoptar las medidas preventivas y de vigilancia de la salud de los colaboradores del
area de Distribucion en la UN Libertad Norte.

v Adoptar las medidas preventivas y de vigilancia de la salud de los colaboradores del
area de Distribucién y Control de Pérdidas en la UN Chiclayo y Sucursales.
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\

Adoptar las medidas preventivas y de vigilancia de la salud de los colaboradores del
Servicio de Toma de Lecturas y Reparto de Recibos en sus diferentes Unidades de
Negocio.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y modificatorias.

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

Resolucion Ministerial 039-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Plan Nacional
de Preparacién y Respuesta frente al riesgo de introduccion del Coronavirus 2019-nCoV".
Resolucion Ministerial 055-2020-TR Guia para la Prevencion ante el Coronavirus (Covid-19)
en el Ambito Laboral.

RM 193-2020-MINSA Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru.

RM 239-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién al COVID-19".

RM 265-2020-MINSA Modificacion del Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”
RM 128-2020-MINEM-ED “Protocolo Sanitario para la implementacion de medidas de
prevencién y respuesta frente al COVID-19 en las actividades del sub sector mineria, el sub
sector hidrocarburos y sub sector electricidad”.

RM N° 258-2020-MTC-01 “Protocolo Sanitario Sectorial para la prevencion del COVID 19,
para los servicios de telecomunicaciones”.

DS N° 083-2020-PCM “RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2020-INACAL/DN. Guia para la
limpieza y desinfecciébn de manos y superficies”. Publicada el 6 de abril 2020.

RM 135-2020-MINSA-Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas faciales
textiles de uso comunitario. Aprobada el 29 de marzo del 2020

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de REYSER INGENIEROS.

OSHA 3992. Guia sobre la Preparacion de los Lugares de Trabajo para el virus COVID-19.
RM N°448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19”.

Elaborado por:

24/07/2020

Blademiro Benites Alarco
Supervisor de SST-MA |

P d

Elaborado por:
Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez
Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operaciones

Supervisor de SST-MA 24/07/2020 | 270712020 /=
2440772 ’4/ — &N
[ redo D Vol \7/48
et

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Rina Leén Paluz

Aprobado por:

Aldo Esparza

Gerente General Andonaire
Médico Ocupgcio

27/07/2020
29/07/2020
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Aprobado por:

Juan Carlos Alvarado
Diaz

Presidente de Comité
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12. NOMINA DE TRABAJADORES?® POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
IS (213 Fecha De
o Apellido Apellido . Q Tipo Namero Modalidad Factor De Puesto De Riesgo Reinicio De e
i Paterno Materno NI ES RLETE Documento® Documento De Trabajo® Riesgo Trabajo Para Actividades” Re|_n|_C|o 23 ZIES
; Actividades
Covid-19
1 Abanto Paredes S_antos 2 1 27928973 1 No Lectur|§ta / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Nicanor Repartidor
i Lecturista/ . .
2 Abanto Castafieda Reynaldo 2 1 27903689 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
3 Acevedo Lezama Felipe 3 1 77388015 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
4 Aguilar Merlo Gerardo 2 1 28065973 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
. . Lecturista/ . .
5 Aguilar Yopla Adan Felipe 2 1 47467105 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
6 Aguilar Pretel llder Ramiro 1 1 27145090 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Paijan
7 Aguirre Cachi Paul 1 1 42090501 1 No Operador De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Alexander Grua
. Santos Lecturista/ . La Libertad
8 Aguirre Blas Alipio 3 1 47605572 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
9 Alcantara Infante Jose Ronald 2 1 26643350 1 No "R‘zcggrrt'fézr/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
10 Alcantara Zapata Martin Omar 1 1 40423877 1 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Electricista Distribucién
11 Aliaga Abanto Cesar 2 1 27048959 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
12 Alva Correa Othoniel 1 1 19333336 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Cascas
13 | Alvarado Trujillo Aquiles 3 1 19065554 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
Supervisor De
Seguridad Y
14 Alvarado Diaz Juan Carlos 1 1 32541970 3 No Salud En El Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Trabajo Y Medio
Ambiente
~ ’ Lecturista/ . )
15 Alvarez Mufioz Reynerio 2 1 26667900 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
3 El nimero de trabajadores y posiciones indicados pueden estar sujetos a cambios segun las necesidades organizacionales y de los proyectos de la empresa.
4 Régimen: 1 Planillado, 2 CAS, 3 Tercero.
% Tipo de Documento: 1 DNI, 2 Carné de Extranjeria.
% Modalidad de Trabajo: 1 Presencial, 2 Teletrabajo, 3 Trabajo Remoto.
7 Reinicio de Actividades: 1 Reingreso, 2 Reincorporacion.
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
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ARG Fecha De
o Apellido Apellido . Q Tipo Namero Modalidad Factor De Puesto De Riesgo Reinicio De e
i Paterno Materno NI ES Redlnel Documento® Documento De Trabajo® Riesgo Trabajo Para Actividades” Re|_n|_C|o 23 ZIES
: Actividades
Covid-19
16 Angulo Loyola Dunmar 3 1 40803303 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
17 Angulo Loyola Elmer 3 1 40784076 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
18 | Anticona De La Cruz Sabino 3 1 41835389 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
19 Apaza Rojas Edwin 1 1 41844361 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Anderson Repartidor
20 Arana Saldafia Santos 1 1 80638114 1 No Conserje Bajo 1 1/07/2020 Trujillo
21 Aranda Lezama Enrique Noe 1 1 27144979 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
22 Arboleda De La Cruz Manuel 1 1 43685558 1 No Supervisor De Bajo 1 16/03/2020 Cascas
Operaciones
Wilmer Lecturista/ . La Libertad
23 Arenas Ponce Camilo 3 1 19567041 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
Asistente
24 Armillon Lezcano Mariano 1 1 45923628 1 No Tecnologias De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Enmanuel La Informacion Y
Comunicaciones
25 Arrelucea Vasquez Wenceslao 1 1 47902663 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
. Conductor De . s
26 Avila Asmat Juan Carlos 1 1 17835656 1 No Unidad Movil Bajo 1 16/03/2020 Paijan
o Lecturista/ . .
27 Azafiero Horna Jose Pedro 2 1 26666875 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Sergio . . Chiclayo
28 Bances Ipanaque Anselmo 1 1 16578311 1 No Rigger Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
29 | Barahona Suxe Nilson 1 1 47500024 1 No Supervisor De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Robert Operaciones
. Lecturista/ . .
30 Barboza Malca Ygnacio 2 1 27974765 1 No ) Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
31 Bautista Castillo Luis 2 1 43769968 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
32 Bautista Salirrosas Santos 2 1 27924163 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Emilio Repartidor
Gilberto Tecnico . .
33 Bazan Fernandez valdemar 1 1 41483823 1 No Electricista Bajo 1 16/03/2020 Chepén
. Lecturista/ . )
34 Becerra Ygnacio Carmen 2 1 40533033 1 No : Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
35 Benites Acosta Marcos 1 1 32910630 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
William Repartidor
36 Benites Alarco Blademiro 1 1 17864838 1 No Supervisor De Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Alarco Seguridad
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA 4 Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
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ARG Fecha De
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: Actividades
Covid-19
37 Benites Chero Junior 1 1 72973162 1 No Supervisor De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Gustavo Operaciones Distribucién
38 Blas Condor Rosmeri Del 1 1 44096967 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Pilar Repartidor
; Lecturista/ : .
39 Blas Condor Luis Alberto 1 1 42440060 1 No : Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Repartidor
40 | Bobadilla Castillo Luis Enrique 1 1 18151820 1 No Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Unidad Movil
Nilton Lecturista/ . ’
41 Bolo Jaque Roberto 1 1 32885127 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
42 Broca Alcantara Monica 1 1 18138857 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Jacqueline Repartidor
Asistente
43 Bueno Trujillo Janeth. 1 1 48207349 3 si Tecnologias De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Estefani La Informacion Y
Comunicaciones
44 Bueno Trujillo sony 1 1 76664923 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Anderson Apoyo
45 Burga Yangua Carlos 1 1 43717789 3 No Jefe De Servicio Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Enrique Electrico
. . Analista De . Chiclayo Control
46 Bustamante Montenegro Alexis Jahir 1 1 72914824 1 No Datos Bajo 1 01/07/2020 De Pérdidas
Segundo Lecturista/ . .
47 Cabel Gamarra Vicente 1 1 18888205 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
48 Cabrera Diaz Edwin 1 1 47672248 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Wilfredo Repartidor
49 Cabrera Haro Javier 3 1 19074583 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Salome Repartidor Sierra
50 Caceda Villanueva Aﬂgr??er 1 1 18019465 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
51 Calderon Julca Bernabe 3 1 19564555 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
52 Calla Quispe Vg?)rr:ri]fka 1 1 48153824 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Segundo Operador De . Chiclayo
53 Callaca Delgado Manuel 1 1 16755220 1 No Grua Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
54 | Callomamani Yunca Juan Eloy 1 1 46400077 1 No Tecnico Bajo 1 24/06/2020 Chiclayo
Electricista Distribucién
55 Campos Cufie S(')leéig 1 1 19323924 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
56 Cardenas Escobedo Jorge 1 1 26707410 1 No Lecturl_sta/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
Eleiser Coordinador De
57 Cardenas Gastelo . 1 1 16720962 1 No Los Servicios Bajo 1 16/03/2020 Otuzco
Antonio )
Electricos
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA 4 Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
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Covid-19
58 Carranza Vera A“SZP;EIO 1 1 ‘06625025 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Pacasmayo
59 Carrera Durand 3221:: 1 1 42422147 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Pacasmayo
60 Castillo Armas Maria Del 1 1 43425896 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Pilar Repartidor
61 | Ceciliano Andrade Deciderio 2 1 31935894 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Leonel Repartidor
62 Celmi Alberto Jose Enrique 1 1 41605339 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
63 Celmi Alberto Rolando 1 1 41632946 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Julio Repartidor
64 | Centurion Flores Nilser 1 1 42334994 1 No Jefe De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Edinson Mantenimiento
. . Lecturista/ )
65 Cerna Pimentel Seferina 2 1 43237398 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
. . . ) Chiclayo
66 Cervantes Flores Leonidas 1 1 42647197 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
67 | Cespedes Cajo Alex Rodolfo 1 1 48521281 1 No Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Unidad Movil Distribucién
68 Chacén Salvatierra Luis Alberto 1 1 32931926 1 No "R‘f;;:rrt'féz‘r/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
. Edgar Conductor De . Chiclayo
69 Chafloque Siesquen Eduardo 1 1 46178351 1 No Unidad Movil Bajo 1 18/05/2020 Distribucién
70 | Chapofian Vasquez Hernan 1 1 47453456 1 No Notificador Bajo 1 01/07/2020 | Chiclayo Control
Gonzalo De Pérdidas
Supervisor De Chiclayo Control
71 Chapofian Vasquez Oscar Billy 1 1 46722159 1 No Recuperos Y Bajo 1 01/07/2020 Vo
) De Pérdidas
Reintegros
72 Chaupe Carranza Simon 2 1 26726591 1 No Lecturl_sta/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
73 Chavarri Sanchez Misael 1 1 42141053 1 No OperGar‘l’f;r De Bajo 2 22/06/2020 Chepén
. ) Conductor De . .
74 Chavarri Sanchez Tito Elmer 1 1 28070966 1 No Unidad Movil Bajo 1 16/03/2020 Chepén
. Francisco Lecturista/ . )
75 Chavez Rojas Guillermo 1 1 27057170 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
. Lecturista/ . )
76 Chavez Martinez Edgar 1 1 26688363 1 No : Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
77 Chavez Medina Rommer 1 1 71319889 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Eisen Repartidor
. . Lecturista/ ) .
78 Chavez Chavez Sixto Simon 2 1 41986392 1 No : Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
79 Chavez Vasquez Jose 2 1 41093043 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Alejandro Repartidor
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA 4 Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
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o Apellido Apellido . Q Tipo Namero Modalidad Factor De Puesto De Riesgo Reinicio De e
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: Actividades
Covid-19
80 Chavez Silva Reynerio 2 1 43578960 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
81 Chico Mendez Alberto 2 1 33334218 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Donato Repartidor
82 Chiscul Galindo percy 1 1 47768312 1 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Rolando Electricista Distribucién
83 Chiscul Monteza Jose Gabriel 1 1 47633310 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Diss:?rlii)lsz%n
. . Lecturista/ : :
84 Cholan Gabriel Jose Luis 1 1 42637462 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Jefe De Chiclayo
85 Chumacero Lizana Manuel Eloy 1 1 41461916 1 No Mantenimiento Bajo 1 16/03/2020 —hiclayo
Distribucién
Bt
86 | Chuquilin Ramos Walter 1 1 19203657 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Marino Apoyo
o . Lecturista/ : .
87 Collantes Mufioz Ricardo 1 1 45049620 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
88 Collazos Gambini Isaac 2 1 28817987 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Enrique Repartidor
89 Condor Alva Hilda 1 1 18133829 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Yesenia Repartidor
90 Condor Llanos Juan 1 1 70253412 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
. L Lecturista/ : ;
91 Contreras Lindo Ana Cecilia 1 1 42869841 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
92 Cordova Palacios Anesimo 1 1 45643553 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Cascas
Arquimedes Apoyo
93 Coronel Julca Dino Soriel 1 1 18174680 1 No OperGar‘l’f;r be Bajo 1 16/03/2020 Chepén
94 Correa Alvitez Nelida 1 1 80493713 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Repartidor
95 Correa Lozano Cesar 2 1 41617084 1 No Lecturl_sta ! Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
9% Correa Penas James 2 1 43643738 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Fernando Repartidor
97 Costilla Rodriguez | Juan Daniel 1 1 44007087 1 No Per::g;') be Bajo 1 16/03/2020 Paijan
98 Cotrina Diaz Segundo 2 1 47346855 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Eusebio Repartidor
. . Lecturista/ ) .
99 Cotrina Cueva Evaristo 2 1 27076936 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
100 Crisologo Anticona Inope_nta 2 1 26950382 1 No Lecturl_sta/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Lidia Repartidor
101 Cruz Castro Karina Liley 2 1 42738683 1 No Lecturista/ Bajo 1 21/05/2020 La Libertad
Repartidor Norte
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
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ARG Fecha De
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: Actividades
Covid-19
102 Cruzado Pretel Randy 1 1 48039171 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Supervisor De . Chiclayo Control
103 Cuenca Ventura Carlos Juan 1 1 17918663 No Operaciones Bajo 1 01/07/2020 De Pérdidas
104 Culqui Lozada Samuel 1 1 43354531 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
. Javier Tecnico : Chiclayo Control
105 Cumpa Davila Agustin 1 1 73183444 No Electricista Bajo 1 01/07/2020 De Pérdidas
106 Curay Becerra Jose Luis 1 1 73129188 No Tecnico Bajo 1 24/06/2020 Chiclayo
Electricista Distribucién
; Tecnico . Chiclayo
107 Custodio Farro Juan 1 1 16558183 No Electricista Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
108 | Damian Robles Juan 2 1 31927852 No Lecturista/ Bajo 1 10/05/2020 Huaraz
Florentino Repartidor
109 | DelaCruz Jesus '\S";‘:tuoes' 1 1 42425460 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
110 | DeLa Cruz Hernandez wilder 1 1 19211083 si Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Unidad Movil
’ . Lecturista/ : :
111 De La Cruz Vasquez Maria Luisa 1 1 18136225 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Lecturista/ ) A
112 De La Cruz Vasquez Cesar Ysacc 1 1 18189034 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
. Javier Lecturista/ . .
113 Delgado Diaz Salome 2 1 40058172 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
114 | Delgado Diaz Santos 2 1 42376454 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Alejandro Repartidor
115 |  Delgado Calonge Francisco 3 1 19429847 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Antonio Repartidor Sierra
116 | Delgado Rodriguez | Miguel Angel 3 1 19404657 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
Jefe De
Alumbrado
117 Delgado Guevara Luis Alberto 1 1 41133313 No Publico Y Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Calidad Del
Servicio
118 Diaz Ramos Dany Leodan 2 1 73505552 No Lecturl_sta/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
119 Diaz Lezama Wilson 2 1 27151468 No Lecturista/ Bajo 1 21/05/2020 La Libertad
Daniel Repartidor Norte
Asistente
120 Diaz Portocarrero Ronmy 1 1 46009506 No Tecnologla_s e Bajo 1 16/03/2020 Pacasmayo
Giordano La Informacion Y
Comunicaciones
. . . Conductor De ) Chiclayo
121 Diaz Ramirez Oscar Edwin 1 1 44877272 No Unidad Movil Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
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Covid-19
122 Diaz Gutierrez Jessica 1 1 03382002 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Elizabeth Repartidor
123 Diestra Miranda Fri‘éf(’lin 1 1 44616678 No Supervisor Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
124 | Dominguez Bolafios Francisco 2 1 33254466 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
125 | Dominguez Rivera Juan Teofilo 2 1 31654133 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
. . . Lecturista/ . :
126 Encizo Vera Luis Antonio 1 1 19237950 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
127 Espinoza Trujillo FQ‘;Z‘:;O 1 1 42084746 No Supervisor Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
128 Espinoza Palacios Jennry 1 1 46802195 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
. . Lecturista/ . La Libertad
129 Espinoza Evangelista Marcos 3 1 80483426 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
Duvert Lecturista/ .
130 Falero Flores Leopoldo 2 1 32649328 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
131 Farfan Zapata Eﬁ;ﬁg 1 1 70843116 No Supervisor Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
. Lecturista/ ) .
132 Fernandez Medina Alvaro Yony 1 1 71840823 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
133 | Fernandez Carranza Leoncio 3 1 19552996 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
134 | Fernandez Zavaleta Hugo 3 1 41859728 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
. Jesus Conductor De . s
135 Fernandez Quiroz Andres 1 1 45217691 No Unidad Movil Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Segundo . . . Chiclayo
136 Fernandez Arevalo Sazarias 1 1 40642096 No Tecnico Operario Bajo 1 10/06/2020 Distribucion
137 Fernandez Rodriguez Henry Carlos 1 1 18158835 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Paijan
138 Fiestas Chapilliquen Dany 1 1 75605599 No Personal De Bajo 1 10/06/2020 Chiclayo
Jampier Apoyo Distribucion
. Esther Lecturista/ .
139 Florentino Falcon Noemi 2 1 41142982 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
140 Flores Bazan ;ﬁ:;ouse 1 1 18100760 No Conductor Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
141 Fustamante Fustamante Saul 1 1 16753492 No Cor_1ductor D_e Bajo 1 16/03/2020 _Chl_clay_o,
Unidad Movil Distribucion
142 Galvez Castro Dagoberto 1 1 42967001 No Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Unidad Movil Distribucion
143 | Garabito Mel Edwin Jesus 1 1 45453978 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Electricista Distribucion
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144 Garcia Lifian é\l:;f?/z 1 1 40352064 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Conchucos
145 Garcia De La Cruz i;ggﬁ!? 1 1 18120799 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
146 Garcia De La Cruz Edwin Henry 1 1 18101266 1 No Cg:ﬂ';i‘;fr Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
147 Garcia Fernandez Victor 1 1 18012052 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Francisco Repartidor
. . Roman Lecturista/ . La Libertad
148 Garcia Valencia Alcides 2 1 19672042 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
149 Garcia Alza Arturo Celso 2 1 18905431 1 No Lecturista/ Bajo 1 21/05/2020 La Libertad
Repartidor Norte
150 Garrido Roncal Alipio 2 1 42444664 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
. . . Lecturista/ : ’
151 Guarnis Ramirez Gregorio 1 1 80435650 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
152 Guarniz Arrestegui Victor 1 1 41112941 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Alfredo Repartidor
153 | Guarniz Terrones Victor 2 1 46913349 1 No Lecturista / Bajo 1 21/05/2020 La Libertad
Hernan Repartidor Norte
. Lecturista/ ) )
154 Guerra Gonzalez Juan Rufino 1 1 32846956 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
. Lecturista/ . .
155 Guerrero Caja Sadan Yvan 1 1 47410736 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
156 | Guerrero Osorio Ignacio 2 1 31678573 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
157 | Gutierrez Gomez Edinson 1 1 46605996 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Adolfo Repartidor
158 Gutierrez Moya E(;fﬁ)n:l‘ 1 1 41160622 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
159 | Gutierrez Enriquez Freddy 2 1 46689817 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Libertad
Repartidor
Claudia .
: ] Lecturista/ ; :
160 Gutierrez Arroyo Guliana Del 1 1 46061254 1 No ) Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Rocio Repartidor
161 Hernandez Hernandez Seg”T‘dO 2 1 27966408 1 No Lecturl_sta/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Dario Repartidor
. . Lecturista/ ; :
162 Hernandez Diaz Eufemia 2 1 27989037 1 No ) Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
Andres Personal De . .
163 Hernandez Chacon Nolberto 1 1 27168766 1 No Apoyo Bajo 2 26/06/2020 Chepén
164 Herrera Rufino Josue 1 1 41015274 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
165 Herrera Edquen Elver Urive 1 1 71842684 1 No Tecnico Bajo 1 o1/07/2020 | Chiclayo Control
Electricista De Pérdidas
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166 Hizo Arias Asteria 2 1 32650333 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Pelagia Repartidor
167 Horna Quezada Juan Carlos 1 1 44051372 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Andres Repartidor
168 Horna Quezada Milagros Del 1 1 46240663 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Pilar Repartidor
169 Horna Barrionuevo Hitalo 2 1 74487928 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
170 | Huacacolqui Ramirez Luis Bartolo 1 1 32740791 3 Si Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Paijan
171 | Huaccha Chuzo Segundo 2 1 46322281 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Cruz Repartidor
172 Huaman Manya Santos 1 1 80466596 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
. Elmer . . ) Chiclayo
173 Huaman Jimenez Humberto 1 1 47166082 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
174 | Huaman Cortez Cristobal 2 1 26711167 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
. ] Lecturista/ ) :
175 Huaman Cruzado Neiler Wile 2 1 75854491 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
. Lecturista/ ) .
176 Huatay Mendo Maria Teresa 2 1 18122200 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
177 Huaylla Dionicio Eulogio 3 1 27172299 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
178 Huerta Rosario Wp'g[ﬁgo 1 1 41168369 1 No Supervisor Bajo 1 19/05/2020 Conchucos
. . Tecnico . Chiclayo
179 Infante Victorio Josue Araon 1 1 48673385 1 No Electricista Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
180 Inga Rodriguez Tolentino 1 1 22895283 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
9 9 Repartidor /
181 Jacinto Velasquez Feliciano 3 1 19400364 1 No Supervisor Bajo 1 20/05/2020 Lals_ilé)rer;tad
182 Jacinto Hernandez | Tuly Rosaly 3 1 46155327 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
183 Jacinto Velasquez Rufino 3 1 00962706 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
184 Jamanca Vargas \’Xlllzﬁglz 1 1 40109578 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
185 Jamilan Alca Lucas 3 1 80496720 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
. Manuel Lecturista/ ) La Libertad
186 Jara Ruiz Natividad 2 1 45634141 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
187 Jasinto Recalde Joel Raisuly 1 1 47770181 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Libertad Sierra
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. Victor Gerente De . "
188 Jiron Alvarez 1 1 42682296 1 No . Bajo 1 1/07/2020 Trujillo
Frangel Operaciones
189 Larios Huaman Edgar Arturo 1 1 40989311 1 No Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Unidad Movil Distribucién
190 Lavado Quispe Juan Alberto 3 1 19550751 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
191 Layza Otiniano Reynaldo 3 1 19535974 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
192 Leon PSL”i;pZe Rina Margot 1 1 17915441 1 No Geerente General Bajo 1 1/07/2020 Trujillo
103 | Lezama Zavaleta Roberto 1 1 32915375 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
Carlos Repartidor
194 Licera Rodriguez Enmanuel 1 1 43595340 1 No Operador De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Israel Grua
195 Linares Nufiez Luis 2 1 31943091 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Armando Repartidor
196 Linares Suarez Aﬂf‘(’)i‘i’o 1 1 19331297 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
197 Linares Suarez Bg’r'”?;‘r:{in 1 1 19206720 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
198 Linares Suarez Ruder 1 1 19337876 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
199 Lingan Molina Eduar 1 1 46536235 1 No Asistente De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Reumberto Almacen
200 Llanos Molina Ricardo 1 1 45541503 1 No Cordinador Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Miguel General
- Lecturista/ ) .
201 Llanos Alaya Emiliano 2 1 26723875 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
N Lecturista/ ) .
202 Llanos Cortez Glicerio 2 1 40469924 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
203 Llanos Enriquez Ruben 2 1 32401692 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
204 Llaque DeLaPiedra | Walter Paul 1 1 72157920 1 No Jefe De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Emergencias
205 Loli Castro Primitivo 1 1 31644703 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
Zacarias Repartidor
206 Lopez Castillo orlindo 3 1 41163924 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
207 Lopez Molina Foster 1 1 43050847 1 No Souperwgor De Bajo 1 16/03/2020 Pacasmayo
peraciones
. Yorvin Personal De .
208 Lopez Cotrina Natividad 1 1 76841191 1 No Apoyo Bajo 1 16/03/2020 Cascas
. Lecturista/ . )
209 Lopez Collantes Jorge Luis 1 1 18068029 1 No : Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Repartidor
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210 Loyola Guevara Victor 2 1 18180371 1 No ;e““”fsta’ Bajo 1 19/05/2020 Libertad
epartidor
i Lecturista/ . ]
211 Lozano Velasquez Cesar Julio 1 1 32943907 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
212 Lujan Cabrera Omar Jhony 2 1 19051765 1 No Lecturista / Bajo 1 21/05/2020 LaLibertad
Repartidor Norte
213 Lujan Loyaga Favio 3 1 19022151 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Homero Repartidor Sierra
. . Lecturista/ . LaLibertad
214 Lujan Sandoval Guiuseppe 3 1 75463264 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
215 Malca Silva Edward 1 1 46929175 1 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Alexander Electricista Distribucién
. Jesus Tecnico . Chiclayo
216 Malca Silva Alberto 1 1 80250989 1 No Electricista Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
217 | Manosalva Acufia wilder 2 1 48900001 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
N . Lecturista/ : .
218 Marifias Vasquez Cesar David 1 1 71983548 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
219 Marifios Beltran Guﬁli\lromo 1 1 18882933 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
220 Marquina Becerra Julio Cesar 1 1 41913821 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
221 Marquina Obeso Hipolito 1 1 41991277 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Cascas
222 Martinez Fajardo Richard 2 1 21861648 1 No Lecturista/ Bajo 1 21/05/2020 LaLibertad
Repartidor Norte
223 | Mauricio Rodriguez Gerson 1 1 76195552 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Johan Repartidor
224 Medina Carranza Santos 1 1 18883492 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Rosario Repartidor
225 Medina Herrera Raul Eleazar 1 1 19253532 1 No Supervisor De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Operaciones
226 Medina Huaylla Carlos David 1 1 10376879 1 No Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Unidad Movil
. . ) Conductor De . Chiclayo
227 Medina Rivadeneira Omar Igor 1 1 41434862 1 No Unidad Movil Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
228 Mejia Campos Cristina 1 1 40961864 1 No Cordinador Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Soledad Principal
229 Mejia Aguilar Cristian 1 1 77393116 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Neysser Apoyo Distribucion
230 Melendez Machuca Wilder 1 1 42886837 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
231 Melendez Esquivel Miguel Angel 1 1 18086778 1 No AsAllsr:ﬂle:égnDe Bajo 1 1/07/2020 Trujillo
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Coordinador
General De Chiclayo Control
232 Melendez llatoma Luis Alberto 1 1 16717323 1 No Proyecto De Bajo 1 01/07/2020 Yo
De Pérdidas
Control De
Perdidas
233 Menacho Vega A’?g”{::gges 1 1 31655082 1 No Supervisor Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
234 Mendo Quiroz Maria Vilma 2 1 26687850 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
235 Mendoza Barrantes Alicia 1 1 27991900 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
236 Mendoza Porras Luis Antonio 1 1 16586481 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Apoyo Distribucién
237 | Mendoza Quezada Lino Jaime 2 1 18850239 1 No Lecturista / Bajo 1 21/05/2020 LaLibertad
Repartidor Norte
o . Lecturista/ : :
238 Mestanza Ordofiez Teofilo 1 1 80628225 1 No ) Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
239 Minchan Mendo Ronald 1 1 45026742 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Humberto Repartidor
240 Minchan Carmona Santiago 2 1 26667929 1 No "Rf;:rrt'fézr/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
241 Miranda Segura Delfor 2 1 19063631 1 No Lecturista/ Bajo 1 21/05/2020 LaLibertad
Audomaro Repartidor Norte
Supervisor De
Jose Seguridad Y Chiclayo
242 Molleda Cuevas Melciades 1 1 72319078 1 No Salt_Jd En El ) Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
Trabajo Y Medio
Ambiente
243 Montenegro Huaman Roberto 1 1 19331985 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Carlos Apoyo
244 |  Montero Medina Pablo Isaias 3 1 19427584 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
245 Montes Palacios Rif(;?)llrf]o 1 1 45459141 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Analista Legal De ’
246 Montiel Flores Juan Manuel 1 1 18100091 1 No Control De Bajo 1 01/07/2020 Chlclay'o C_ontrol
) De Pérdidas
Perdidas
247 Monzon valderrama Vilmer 3 1 47044452 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Emilio Repartidor Sierra
248 Monzon Victorio Virgilio 3 1 42740825 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
. . . Lecturista/ ; N
249 Morales Plasencia Luis Antonio 1 1 19104165 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
. Edwin Lecturista/ ) La Libertad
250 Moreno Garcia Fernando 2 1 44716294 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
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251 Moreno Leon Edwin 2 1 48092801 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Laurelio Repartidor
252 Moreno Allemant Jose Daniel 1 1 47910473 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Jefe De Chiclayo
253 Mori Lopez Harry 1 1 45380816 1 No Alumbrado Bajo 1 16/03/2020 —hiclayo
; Distribucién
Puclico
Asistente
254 | Mostacero Palacios Julio Cesar 1 1 43208550 1 No Tecnologias De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
La Informacion Y
Comunicaciones
255 Mufioz villa Erlan Alipio 1 1 46108469 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Distribucién
. . . Lecturista/ : .
256 Nacarino Eustaquio Jorge Luis 1 1 18057044 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
257 Narcizo Rodriguez Lenin 2 1 41469940 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Abelardo Repartidor Sierra
258 Narcizo Castillo Wilmer 2 1 77210630 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Javier Repartidor Sierra
Asistente
259 Narro Quiroz Jorge Luis 1 1 44740773 3 No Tecnologias De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
La Informacion Y
Comunicaciones
. . Lecturista/ . La Libertad
260 Neri Joaquin Bartolo 3 1 23084849 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
261 Ninaquispe Lecca H}gir(?;lr?éo 1 1 43045301 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
262 Novoa Alvarado Andres 2 1 46130178 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Guillermo Repartidor
263 Nufiez Castro Cesar 1 1 44668654 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Augusto Repartidor
De La Torre Jesus Juan Jefe De
264 Nufiez 1 1 46985862 1 No Mantenimiento Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Ugarte Pablo De Bt
265 Nufiez Becerra Christian 1 1 73182800 1 No Personal De Bajo 1 10/06/2020 Chiclayo
Joel Apoyo Distribucion
266 Nufiez Arrascue Gilmer 1 1 32733589 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
Obidio Repartidor
267 | Obando Rodriguez Janeth 2 1 40491612 1 No Lecturista/ Bajo 1 21/05/2020 La Libertad
Viviana Repartidor Norte
268 Ocas Gutierrez Nicolas 1 1 80180026 1 No Per:;’g;(') be Bajo 1 16/03/2020 Paijan
269 Olivos Zavaleta Ofelia 1 1 41506963 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
270 Padilla Padilla Elvin 1 1 75009354 1 No Supervisor De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Michael Operaciones Distribucion
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: Actividades
Covid-19
271 Paico Esquivel Marco Raul 1 1 80466667 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Carlos Lecturista/ . ’
272 Pando Mendoza Antonio 1 1 45998977 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
i Lecturista/ . .
273 Paredes Santos Estelita 1 1 43135610 1 No : Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
Supervisor De
274 Paredes Chimoy Christian 1 1 48068332 1 No Gestion De Bajo 1 o1/07/2020 | Chiclayo Control
Jesus Control De De Pérdidas
Pérdidas
275 Paredes Vasquez Elmer 2 1 19680681 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
276 Paz Herrera Julian 3 1 44430652 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Cipriano Repartidor Sierra
277 Peralta Guzman James 1 1 27989492 1 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Alvaro Electricista Distribucién
Supervisor De
278 Perez Fernandez Udamar 1 1 00830689 1 No Mantenimiento Bajo 1 16/03/2020 Trujillo
De Unidades
Moviles
279 Perez Castafieda Rolando 1 1 18146312 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Orlando Repartidor
280 Pinedo Paredes Herly Maribel 2 1 80036573 1 No "Rf;:rrt'fézr/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
281 Polo Borjas Marisol De 1 1 18085931 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Lourdes Repartidor
282 Quevedo Guzman Aldo Ivan 1 1 41741400 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Paijan
283 Quiroga Purizaca Jesus Javier 1 1 73425254 1 No Tecr_m_:o Bajo 1 16/03/2020 _Chl_clay_o,
Electricista Distribucion
284 Quiroz Casio Nelson 1 1 44609460 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
Clever Repartidor
285 Quiroz Zarpan Alberto 1 1 19336093 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Eduardo Repartidor
’ Lecturista/ : A
286 Quiroz Zarpan Ivan Arturo 1 1 40945682 1 No ) Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Repartidor
287 Quispe Mosquera Hilda Esther 1 1 41569666 1 No Supervisor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
288 Quispe Leon Gcﬁ;:?e'; 1 1 47559296 1 No Asesor Legal Bajo 1 1/07/2020 Trujillo
’ . Teofilo Tecnico ) Chiclayo
289 Quispe Cajusol Efrain 1 1 45855748 1 No Electricista Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
290 Quispe Casana Rony Alexis 1 1 41305204 1 No Per:gg;(') De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
. ! Constantino . . . Chiclayo
291 Quispe Silva Augusto 1 1 45110413 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA 4 Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
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Covid-19
202 Quispe Mal Luis Jaimito 2 43545447 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
293 Quito Cerna Miguel Angel 1 46176342 1 No Tecnico Operario Bajo 1 17/03/2020 Chepén
294 | Ramires Sare Andres 2 42186490 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Avelino Repartidor Sierra
295 | Ramirez Amaya Santos 1 18888604 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Roberto Repartidor
296 Ramirez Cumpa Wilmer 1 32984766 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
Arturo Repartidor
297 Ramos Marifios Abel Martin 3 1 72004102 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
298 Ramos Milla Jonatan 3 1 47970806 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
. Edinson . . ) Chiclayo
299 Ramos Risco Leoncio 1 1 42797446 1 No Tecnico Operario Bajo 1 10/06/2020 Distribucion
300 Ramos Roman E‘éig?jo 1 1 42471504 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Pacasmayo
301 Ramos Marifios Santos 3 1 42717006 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Martin Repartidor Sierra
. Luis Conductor De . Chiclayo
302 Requejo Huaman Venancio 1 1 48358649 1 No Unidad Movil Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
303 Requejo Mendoza Jorge Elver 1 1 47301289 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Apoyo Distribucién
Asistente
304 Reyes Fernandez Wauiler 1 1 41141923 1 No Tecnologias De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Enrique La Informacion Y Distribucion
Comunicaciones
305 Rios Gamarra Luis Alberto 1 1 19198295 1 No Per:gg;(') De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
. . . Lecturista/ . .
306 Rivasplata Goicochea Everth Ney 1 1 27165522 1 Si Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
. . Lecturista/ . .
307 Rivera Ramirez Elmer Oscar 1 1 27168610 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
. . . Lecturista/ ) .
308 Robles Ninaquispe Omar Daniel 1 1 40479638 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
309 Roca Melcarejo Johnmartin 2 1 33341387 1 No Lecturl_sta/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
310 Rodriguez Manrique Carmen 1 1 42202894 1 No Lecturl_sta/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
. Wilfredo Lecturista/ ) )
311 Rodriguez Cruzado Simon 2 1 19254811 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
. Carlos Lecturista/ ) )
312 Rodriguez Sanchez Antonio 2 1 73444745 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA 4 Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
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313 | Rodriguez Fernandez Wilmer 3 1 19560078 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
314 | Rodriguez Meregildo Jhon Elder 3 1 46853305 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
315 | Rodriguez Avila Pedro 3 1 19066036 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Valentin Repartidor Sierra
316 | Rodriguez Manrique Nidia 2 1 46138895 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Mercedes Repartidor
. Lecturista/ . La Libertad
317 Rodriguez German Jose Hermes 3 1 40665713 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
Asistente
318 | Rodriguez Llatas Maritza 1 1 19330799 3 No Tecnologias De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Giovanni La Informacion Y
Comunicaciones
319 | Rodriguez Sandoval Yonatan 1 1 46461640 1 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Paijan
Francisco Electricista
. . . Lecturista/ : .
320 Rojas Ruiz Malaquias 1 1 48815774 1 No ) Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Repartidor
’ : Francisco . ) A
321 Rojas Chimbor Elmer 1 1 18106918 1 No Supervisor Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
322 Romero Antaurco Elias Nacer 1 1 09884039 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
. Marco Conductor De . Chiclayo
323 Roque Pinzon Antonio 1 1 45616099 1 No Unidad Mévil Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
324 Rubio Rojas Diomedes 3 1 19031586 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
325 Rubio Zavaleta Jonder 3 1 75434495 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Olmer Repartidor Sierra
. Lecturista/ . La Libertad
326 Ruiz Socorro Leonardo 2 1 80637062 1 No Repartidor Bajo 1 21/05/2020 Norte
327 Ruiz Rios Juan 2 1 32285620 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
328 Ruiz Tantalean Jesus 1 1 42487813 1 No Jefe De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Alejandro Mantenimiento Distribucion
329 Ruiz Ramos Sixto 3 1 41524322 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
. Lecturista/ . )
330 Rumay Chuso Edinaldo 1 1 42083616 1 No : Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
331 Rumay Alvarado Juan 1 1 26655206 1 No Per:g(’)‘;') be Bajo 1 16/03/2020 Paijan
. Lecturista/ . La Libertad
332 Rupp Vilca Hugo Waler 3 1 43062726 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
333 Sagastegui Teran Cesar 1 1 19198139 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA 4 Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
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Covid-19
334 Salazar Atencio Wilzon 1 1 71206458 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Pedro Repartidor
335 | Salcedo Gomez Moises 3 1 40956124 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Rolando Repartidor Sierra
336 | saldafia Villanueva Artemio 3 1 10425877 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
337 Salinas Mori Nazario 1 1 32795167 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
338 Salinas Laurencio J'&%S;;'I’I’” 1 1 47115406 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
339 Samana Toribio Segundo 1 1 80458979 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Felix Repartidor
. . Lecturista/ : :
340 Sanchez Castillo Jamir Pablo 1 1 46471721 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
341 Sanchez Mendoza A‘fﬁzg‘g 1 1 41354057 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
L Lecturista/ . La Libertad
342 Sanchez Arteaga Rosa Cecilia 3 1 18011959 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
343 | Sanchez Escurra Marco 1 1 02878205 1 No Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Antonio Unidad Movil Distribucién
344 Sanchez Altamirano Alex 1 1 47444874 1 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Electricista Distribucién
345 Sanchez Narro Jorge Luis 1 1 44611954 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Pacasmayo
346 Sanchez Plasencia Luis 1 1 77229250 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Cascas
Haberleir Apoyo
) . Lecturista/ ) .
347 Sanchez Tirado Pura Mavila 2 1 80356562 1 No ) Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
348 Sandoval Sanchez Wilmer 1 1 47286342 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Paijan
. Jefe De Unidad . Chiclayo
349 Santa Cruz Rodriguez Juan Carlos 1 1 40820035 1 No De Negocio Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
350 | SantaMaria Malca Darling 1 1 70274219 1 No Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Augusto Unidad Movil
351 Santamaria Robles Katherine R 1 1 71304459 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
. o o Supervisor De . Chiclayo
352 Santisteban Saldafia Christian 1 1 76525794 1 No Operaciones Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
Supevisor De
353 | saucedo Martinez Juan Carlos 1 1 40620631 1 No Gestion De Bajo 1 o1/07/2020 | Chiclayo Control
Control De De Pérdidas
Perdidas
354 Siccha Baltodano | Esteban Luis 3 1 40984871 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
355 Silva Becerra Erick Ivan 1 1 47561412 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA 4 Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
24/07/2020 Supervisor de §ST-MA 24/07/2020 7 27/07/2020 A P 27/07/2020 Médico Ocup: ciy@ Presidente de Comité
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Covid-19
356 Silva Pereyra Jose Luis 2 1 76120256 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
357 Silva Terrones EilrJiIc;?Je 1 1 43049530 1 No Tecnico Chofer Bajo 1 16/03/2020 Paijan
358 Silva Rodas Max Julio 1 1 16528248 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Repartidor
359 Sipiran Ellen Alex Henry 1 1 80637658 1 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Paijan
360 Suarez Montenegro Segundo 1 1 41049438 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Agustin Apoyo
361 Suyon Santisteban Victor 1 1 42553362 1 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Alfonso Electricista Distribucién
362 Tejada Pacherrez Luis Denys 1 1 42472552 1 No Supervisor De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Logistica Distribucién
. Erika Lecturista/ . ’
363 Tejada Moreno Katherine 1 1 45947609 1 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
364 Tello Vasquez James 1 1 41457937 1 No Per:gg;(') De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
365 | Terrones Ramirez Juan Carlos 1 1 46583583 1 No Per::g;(') De Bajo 1 16/03/2020 Paijan
366 Tirado Reyna Jonathan 1 1 47612892 1 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Dario Apoyo
367 Torres Ponte Raymundo 3 1 19425716 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 LaLibertad
Repartidor Sierra
368 Ugaz Nomberto Marco 1 1 17804499 1 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chepén
Antonio Electricista
- Felix Lecturista/ . La Libertad
369 Ulloa Bacilio Anatolio 2 1 40314425 1 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
Jose Personal De . Chiclayo
370 Urupeque Guerrero Anthony 1 1 75530960 1 No Apoyo Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
371 Valdez Valderrama Lucy Magaly 1 1 45127097 1 No LRZC;;:I'?J;/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
372 | Valenzuela Reynalte Rogelio 2 1 40886792 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Gabriel Repartidor
Conductor De . Chiclayo
373 Valle Carrasco Jorge 1 1 43026477 1 No Unidad Movil Bajo 1 16/03/2020 Distribucion
374 Valle Carrasco Edi 1 1 45391658 1 No Conductor De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Unidad Movil Distribucion
375 Valle Chavez Job 3 1 80635308 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Domingo Repartidor Sierra
376 Vara Mamani Henry Zenon 1 1 46854973 1 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Libertad Sierra
377 Vargas Lopez Roberto 1 1 25817232 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
Carlos Repartidor
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA 4 Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
24/07/2020 T-MA 24/07/2020 27/07/2020 £ ) 27/07/2020 Médico Ocup: Presidente de Comité
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IS (213 Fecha De
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Covid-19
378 Vargas carbajal NF;(C)‘;':[S 1 1 19253068 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Paijan
379 | Vasquez Cueva Santiago 2 1 19703036 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Angel Repartidor Sierra
380 Vasquez Hernandez Carlos David 1 1 41069514 No E Jefe De‘ Bajo 1 16/03/2020 Pacasmayo
mergencias
381 Vasquez Hernandez Alexander 1 1 45938714 No Tecnico Operario Bajo 1 16/03/2020 Diz?r'i‘f)' S‘Z.%n
Santos Lecturista/ . La Libertad
382 Vega Llaury Victoriano 3 1 19574211 No Repartidor Bajo 1 20/05/2020 Sierra
383 Vega Solis Wilder 2 1 32299186 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Crisostomo Repartidor
Lecturista/ . .
384 Vera Martell Henry Ronal 1 1 32838449 No ) Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
Repartidor
385 Vera Martell Carlos 1 1 32829859 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
Alberto Repartidor
386 Vera Echeverria Alamiro 1 1 19578115 No Apoyo Operativo Bajo 1 19/05/2020 Libertad Sierra
387 | Veramendi San Martin Linda 2 1 40801700 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Huaraz
Repartidor
388 Vereau Vega De Ruiz éﬁ;‘;ﬁ;ﬁ 1 1 18101274 No Secretaria Bajo 1 1/07/2020 Trujillo
389 Vilchez Cubas Jimmy Paul 1 1 46794421 No Supervisor Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
390 Vilchez Rodriguez Roger Elio 2 1 19675326 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
391 Vilchez Renteria Manuel 1 1 16475312 No Tecnico Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Antonio Electricista Distribucion
392 Vilchez Cobefias Felipe 1 1 40867179 No Personal De Bajo 1 08/06/2020 Chiclayo
Armando Apoyo Distribucion
393 villa Acufia Pepe Yener 1 1 46669802 No Personal De Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Apoyo Distribucién
394 | Villajulca Valverde Magaly 1 1 18188734 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 La Libertad
Yolanda Repartidor
. . Lecturista/ ) .
395 Villalobos Leyva Elmer Javier 1 1 27151863 No Repartidor Bajo 1 19/05/2020 Libertad Norte
396 | Villegas Ruiz David 1 1 45447297 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Chimbote
Antonio Repartidor
397 Yache Rojas Cesar 1 1 72941356 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Rosmer Repartidor
398 Yauce Flores Esther Del 1 1 75257933 No Asistente Bajo 1 16/03/2020 Chiclayo
Pilar Administrativo Distribucion
399 | VYglesias Deza Yordy Mirko 1 1 47820380 No JefeE'ljeectSrfcr;"c'o Bajo 1 16/03/2020 Cascas
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Leon Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA | Diaz Supervisor de SST-MA Gerente de Operacmnes Gerente General Andonaire Diaz
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Covid-19
400 | Yupanqui Juarez santana 1 1 46266897 1 No Asistente De Bajo 1 1/07/2020 Trujillo
panq Milagros Contabilidad ! !
401 | Yzquierdo Valera Katherine 2 1 47683806 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Gabriela Repartidor
402 | Yzquierdo Rojas Segundo 2 1 26726206 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Ramos Repartidor
403 | Yzquierdo Valera Giovanny 2 1 73897876 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Christian Repartidor
404 Zafra Ruiz Juan Carlos 1 1 46630300 1 No Lecturista/ Bajo 1 19/05/2020 Cajamarca
Repartidor
405 | zamudio Marifios Heber 2 1 18189553 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
406 Zavaleta Barrios Toribio 3 1 32841838 1 No Lecturista/ Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
. Charles Conductor De . .
407 Zelada Ignacio gheles 1 1 41883423 1 No Unidad Movil Bajo 1 16/03/2020 Chepén
408 Zelada Chavez Marlon 2 1 80491085 1 No Lecturista / Bajo 1 19/05/2020 Libertad
Repartidor
409 Zuiiiga Guillen Andres 3 1 19432242 1 No Lecturista / Bajo 1 20/05/2020 La Libertad
Repartidor Sierra
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jirén Alvarez Rina Leon Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
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13. RESPONSABILIDADES

a. Gerente General

v Liderar el cumplimiento del presente Plan.

v Asignar y proveer los recursos necesarios, materiales y humanos para asegurar el
cumplimiento del presente documento.

v Aprobar los protocolos y documentos de la empresa relacionado con la actividad.

b. Coordinador General y coordinadores principales
v Asegurar que se implemente efectivamente el presente plan.
v Dar las facilidades para la gestion del presente documento.
C. Supervisores y apoyos operativos
v Asegurar que se cumpla el presente documento en sus lugares de trabajo.
v Reporta al Coordinador General los registros de las acciones ejecutadas.
d. Supervisor SSTMA

v Verificar el cumplimiento del presente plan.

v Realizar la difusién a los trabajadores de la informacion referente a procedimientos,
protocolos, manuales, etc. de seguridad aprobados por la gerencia.

v Es el responsable de asesorar a la linea de mando en la identificacién, evaluacion y
control de riesgos, chequear el cumplimiento de los sistemas de gestion, mantener
registros de esta y podra determinar la detencién de los trabajos, si estos no cumplen
con la evaluacién de riesgos o considerar que no existen las condiciones necesarias
para realizacién de este.

v Realizar en conjunto con la parte operativa la matriz de identificacién de peligros y
evaluacién de riesgos y la matriz de control operacional.

e. Profesional de salud

v Responsable de la vigilancia, prevencion y control de los riesgos contra el contagio de
los trabajadores.

4 Asesorar a la linea de mando en relacién de la prevencién contra la COVID 19.

4 Funciones y actividades del Profesional de la Salud en el contexto de adecuacién a la
normatividad vigente en contexto COVID - 19Participar con el comité de salud y
seguridad en el trabajo en la elaboracion de los planes de seguridad de la empresa
referidos a la vigilancia, prevencién y control de COVID 19, en el trabajo.

Actividades:

1) Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo, segun el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el contexto COVID.

2) Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a un
contexto COVID.
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3) Detectar dafios segun enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa
vigente.
4) Participar en el disefio, gestién y ejecucion de programas de intervencién, de acuerdo
a los riesgos ocupacionales en contexto COVID.
5) Colaborar en la coordinacion de la atencion de la urgencia y emergencia de los
trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.
6) Participar en la implementacion de medidas de comunicacion e informacion como en la
elaboracion de un plan comunicacional sobre las medidas preventivas, reforzando los
medios de reporte para informar sobre sospechas o casos de COVID-19.
7) Participar en las medidas de control como son la adecuacion a la Resolucion Ministerial
N° 239 — 2020 MINSA, como son:
Aplicacién de evaluaciones medico ocupacionales previos al inicio de labores.
Implementar procesos de deteccion como toma de temperatura a los

O
O

Asimismo, adecuarlas a la RM N° 448-2020-MINSA.

trabajadores.

Elaboracién del plan de reporte y monitoreo de casos sospechosos o
confirmados de contagio, incluyendo protocolo de desinfeccion de las areas de

trabajo involucradas.

Informar al trabajador sobre su derecho de alejarse o interrumpir su labor ante
una situacion de riesgo inminente y grave para su vida y salud.
Implementacién de programas de prevencion en salud mental en concordancia

con la Ley de Salud Mental.

Asesorar y/o participar de acciones generales que velen por la salud de los

trabajadores, como:

a) Programas continuos de alimentacion saludable
b) Cuidados ergondmicos, acceso a servicios sociales y de salud, programas

de autocuidado

c) Medidas de flexibilidad del tiempo de trabajo
d) Programas de acompafiamiento psicol4gico en linea para aquellos grupos
de riesgo, o personal con sospecha de contagio o diagnosticado con

Coronavirus, entre otras.

f. Logistica/ Almacén

v Deberéa contar con los EPP requeridos en este plan, a fin de que se pueda realizar las
atenciones con las medidas de seguridad indicadas.

g. Trabajadores en General:

4 Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente plan y las normas legales
vigentes, para minimizar posibles contagios de la COVID-19. Los incumplimientos
seran considerados como faltas graves de acuerdo al reglamento Interno de trabajo.

14. DEFINICIONES

v Coronavirus
Son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en animales como
en humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan infecciones
respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves como
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el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo
(SARS). El coronavirus que se ha descubierto més recientemente causa la enfermedad por
coronavirus COVID-19.

Coronavirus (COVID 19)

Es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

Caso sospechoso

a) Persona con infeccion respiratoria aguda (fiebre acompafiada de algun otro signo o
sintoma respiratoria: por ejemplo: tos, dificultad para respirar y sin otra etiologia que
explique la presentacion clinica, y un historial de viaje o haber vivido en un pais con
transmision local de la COVID-19 durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Persona con alguna infeccién respiratoria aguda y que tuvo contacto con un caso
confirmado o probable de infeccién por COVID-19, durante los 14 dias previos al inicio
de los sintomas.

c) Persona con infeccion respiratoria aguda grave- (fiebre superior a 37.5°, tos, dificultad
respiratoria y que requiere hospitalizacién), y sin otra etiologia que explique
completamente el cuadro clinico.

d) De acuerdo con la alerta epidemiolégica emitida por el CDC del Ministerio de
Salud vigente.

Factores de riesgo

Los factores de riesgo individual asociado al desarrollo de complicaciones relacionadas a

COVID-19. (RM N° 283-2020-MINSA).

o Edad: mayores de 65 afios.

o Presencia de comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal cronica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Caso confirmado de COVID-19

o Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva para la COVID-
19, sea una prueba de reaccién en cadena de la polimerasa transcriptasa reversa en
muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de deteccion de IgM/IgG.
Entendiendo que aquellos reactivos a la prueba han sido expuestos al virus,
pudiendo estar cursando con la infeccién.

o Caso asintomatico con una prueba de laboratorio positiva para la COVID-19.

Caso descartado de COVID-19

Caso que ha sido declarado como tal, por la autoridad medica cumpliendo las disposiciones
normativas de Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19
en el Perq.

Alta Epidemiol6gica COVID-19

Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de
alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado, segin el documento técnico "Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de
Personas afectadas por COVID-19 en el Perud".
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Contacto Cercano/Directo

Se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas personas que:

Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19
en unadistancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo,
centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida de

proteccion.

Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de

COVID-19.

El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no
ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la
evaluacién de un caso confirmado por COVID-19.

Desinfecciéon

Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga
en riesgo la salud.

Grupo de Riesgo

Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID 19. Para ello, la autoridad
sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los
profesionales delasalud paradefinir alas personas con mayor posibilidad de enfermar
y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segln las evidencias que se
vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65
afios, comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, obesidad, enfermedades

cardiovasculares,

enfermedad

pulmonar

cronica,

cancer,

otros estados de

inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria alas luces de
futuras evidencias.

Limpieza

Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn, detergente o
sustancia quimica.

Lista de Chequeo COVID-19

Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el
lugar de trabajo (Anexo 12).

Microorganismos

Organismos microscépicos como bacterias, mohos, virus y parasitos que pueden encontrarse
en superficies vivas e inertes.

Prueba rapida COVID-19

Prueba Inmunocromatografica que determina la activaciéon de la respuesta inmune de
una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas
(IgM e IgG). Puede identificar una infeccién actual, reciente o pasada, mas no
diferenciarla. Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la
enfermedad, por lo que es esencial complementar los resultados con la clinica del
paciente.

v
o
o
o
o

v

v

v

v

v

v

v

Prueba RT-PCR en tiempo real
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Por sus siglas en inglés de ‘Reaccion en Cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa
en tiempo real’, es una prueba que permite amplificar un fragmento del material
genético de un patégeno o microorganismo para el diagnéstico de una enfermedad,
utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.

v Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria
Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento de aislamiento social obligatorio
(cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Se debera aplicar antes del inicio de las actividades los Lineamientos 1y 2
del presente documento.

v Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto)
Proceso deretorno al trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa, confinado, desde
el contacto directo con la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al
trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente
asintomatico.

v Reincorporacién al trabajo
Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue diagnosticado o declarado
gue tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de alta epidemiolégica.

v Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores
Profesional de la salud u otros, del servicio de Seguridad y salud en el trabajo, que cumple la
funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el
marco de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
vigilar, prevenir y controlar el riesgo de COVID -19.

v Superficies Inertes
Aquellas como los utensilios, mesas, pisos, pasamanos, y todo objeto inerte que puede
contener microrganismos en su superficie.

v Superficies Vivas
Superficies de los organismos vivos, de la materia organica como los alimentos, incluyendo
las areas del cuerpo humano como las manos.

v Profesional de Salud
Es aquel que cumple la funcidon de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicién ala COVID-19.

v Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19)
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que
realizan.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empresa, con la aprobacion de su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando
corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectia por los métodos de
identificacién del peligro biolégico SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la salud y
vida de las y los trabajadores y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia
establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
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Riesgo Bajo de Exposicién o de precaucidn: Los trabajos con un riesgo de
exposicion bajo (de precaucién) son aquellos que no requieren contacto con personas
gue se conoce o se sospeche que estan infectados con Sars-CoV-2, asi como en el
que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el
publico en general; o en el que, se pueden usar o establecer barreras fisicas para
el desarrollo de la actividad laboral.

Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo medio de exposicion, son
aquellos que requieren un contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de
distanciacon el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza
no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicidn: trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debeingresar alos
ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadores del Sector Salud).

v Trabajador
Este concepto incluye:

a)
b)

c)

A los trabajadores de la empresa,;

Al personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o
desplazado a la empresa principal;

A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de
trabajo.

En el caso del inciso a), laempresaremite lainformacién que haregistrado en la Planilla
Mensual — PLAME.

El término trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende
situaciones no laborales — los incisos b) y ¢) — Unicamente para el objeto del presente
lineamiento.

15. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE LA COVID-19

a. Lineamento 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

1

Oficinas e Instalaciones Internas

4 La Limpieza y desinfeccion se realiza dentro de las oficinas e instalaciones de
las diferentes sedes de la empresa (almacén, depdsitos, puntos de trabajo, salas
de reunién, servicios higiénicos, corredores, entre otros).

4 Estard a cargo de personal capacitado y equipado con los implementos de
proteccién adecuados y en buen estado. Como minimo debera portar mascarilla,
careta facial, lentes y guantes de jebe, botas de cafia larga, los cuales deberan
ser desinfectados antes de ser almacenados en un ambiente adecuado.

v En algunos casos, y en la medida de lo posible, se dotara al personal de limpieza
de los siguientes implementos de seguridad y proteccién para realizar su trabajo:
traje tyvek, guantes de neopreno, respirador buco nasal, lentes claros, botas de
jebe, asi como también de los insumos requeridos como jabén liquido, solucién
de hipoclorito de sodio, trapeadores, baldes, etc.

v Se realizara la desinfeccion de los ambientes antes de iniciar y al terminar la
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jornada laboral. De tener alguna visita por parte de un cliente o proveedor, se
realizard la desinfeccion de los ambientes en el cual tuvo contacto, al finalizar la
visita.

En cada acceso al centro de labores, se colocara bandejas de desinfeccion para
el calzado. De esta manera cualquier persona que ingresara al centro de labores
cumplira con este paso. Para complementar se colocara una sefialética
informativa en cada punto de desinfeccion.

Los servicios higiénicos seran desinfectados cada vez que sean utilizados por el
personal propio o terceros.

Para la desinfeccién se utilizara hipoclorito de sodio al 0,1% diluido en agua,
tomando la precaucion de no inhalar la solucidn, siguiendo las instrucciones del

fabricante del producto y la ficha técnica (hoja de seguridad).

2) Unidades Moéviles

v La desinfeccion exterior la realizara personal
de limpieza capacitado utilizando una mochila
de fumigacién. Para la limpieza en el interior de
la unidad, cada conductor sera responsable, en
este caso utilizara un rociador spray, se debera
tener mayor cuidado con las partes de mayor
contacto (manija de las puertas, volante,
palanca de cambios, hebillas del cinturén de
seguridad, radio, comando del vehiculo, entre
otros). En ambos casos se podrd utilizar
alcohol, hipoclorito o similares como agentes
desinfectantes y deberan utilizar el EPP
adecuado. Solo se utilizara el traje tyvek en la desinfeccion exterior.

v Para tener las evidencias y un buen control de la desinfeccion, se debera tomar
fotografias y enviarlas a los responsables del rea de SST.

v Se realizard la limpieza antes y después del ingreso a las instalaciones,
asimismo el personal debera desinfectarse la planta del calzado con un rociador
de hipoclorito y lavarse adecuadamente manos segun la guia (Anexo 10).

v Para la desinfeccidn se hara uso de hipoclorito de sodio al 0,1% diluido en agua,
tomando la precaucién de no inhalar la solucién, siguiendo las instrucciones del
fabricante y hoja de seguridad del producto.
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3)

v

Herramientas, Equipos y/o Utiles de Oficina

La Limpieza y desinfeccion seran realizados por personal de limpieza capacitado
y seran apoyados cuando se requiera por los trabajadores, utilizando los EPPs
adecuados y en buen estado.

Se realizara la limpieza antes y después de haber utilizado las herramientas,
equipos o (tiles de escritorio, y adicionalmente se desinfectara estos utilizando
un rociador de plastico y se aplicara en las partes en las que se tienen un
contacto frecuente.

El trabajador debe contar con herramientas, equipos o Utiles de escritorio propios
para su uso, en caso se requiera realizar un préstamo de una herramienta o el
equipo de ser manipulado por dos se realizara la desinfeccion de estos antes y
después del uso de la otra persona.

Para la desinfeccion de las herramientas, equipos y/o (tiles de escritorio se hara
uso de hipoclorito de sodio al 0,1% diluido en agua o perdxido de Hidrogeno
(agua oxigenada), tomando la precaucion de no inhalar la solucion, siguiendo las
instrucciones del fabricante y hoja de seguridad de los productos quimicos.

El responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores debera verificar el
cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las labores, asimismo evaluara la
frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccidon de herramientas, equipos
y/o utiles de oficina. Debera ademéas tener en cuenta las medidas de proteccién,
capacitacion del personal de limpieza involucrado y los productos de desinfeccion
segun disponibilidad y compatibilidad con las superficies.

Lineamiento 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR

PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

v Antes de su traslado y/o reingreso o reincorporacion al lugar de trabajo, a través del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizara a todos los trabajadores,
cualquiera sea su modalidad, una evaluacién mediante la ficha de Sintomatologia del
Anexo 2. Se podra usar medios digitales para emitir y recibir la Ficha de
Sintomatologia.

v Se evaluaran los siguientes parametros e informacién, en los casos donde se verifique
el incumplimiento de este lineamiento, el trabajador no podra ingresar al centro laboral.

o

Los parametros son los siguientes:

Control de temperatura: A cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se debera excluir a los trabajadores que presenten fiebre o temperatura mayor
a 38 °C.

Evaluacion de Sintomas: Se debera excluir a los trabajadores que presenten
sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, estornudos,
congestion nasal o rinorrea (secrecién nasal), anosmia (pérdida de olfato),
disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas, diarrea, falta de aire o
dificultad para respirar, expectoracion o flema amarilla - verdosa, desorientacion
o confusién, dolor en el pecho, coloracién azul en los labios (cianosis), entre
otros.

Luego de pasar por los controles establecidos para su reincorporaciéon e ingreso, el

trabajador deberd ser provisto de los equipos de proteccion necesaria de acuerdo al
puesto de trabajo y dicha entrega deberd ser registrada en su kardex de EPP o
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cualquier otro registro que se maneje (también se registrara la entrega de alcohol,
mascarillas).

Solo pueden ingresar al lugar de trabajo los trabajadores que no son identificados como
sospechosos o positivos de COVID-19, segun lo indique el profesional de la vigilancia
de la seguridad y salud en el trabajo.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, no sera
autorizado a ingresar a la unidad, instalacion y/o centro de control y sera evaluado por
el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores o el médico ocupacional,
quienes de identificar al trabajador como un caso sospechoso seguiran los siguientes

pasos:
o Aplicacion de la ficha epidemiologica COVID-19, establecida por el MINSA.
o Segun lo dispuesto por normativa del MINSA, aplicacion de prueba seroldgica o

molecular al caso sospechoso. No se recomienda la realizacién de pruebas
moleculares ni seroldgicas a los trabajadores que hayan presentado
previamente una prueba positiva y/o tengan el alta epidemiolégica, ya que
el tiempo de duracién de los anticuerpos en sangre o la reversiéon de los
mismos aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.

o Identificacion de las personas con quienes ha tenido contacto en el trabajo y en
su domicilio.

o Notificacion a la autoridad de salud competente.

o En caso confirmado, el personal responsable de la atencion procede a registrar

el caso a través del llenado de la ficha de investigacion clinica epidemiolégica de
COVID-19 y realiza la notificacion de manera inmediata al Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de ENFERMEDADES, a través del

aplicativo especial de la vigilancia de COVID-19, disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio.
o Seguimiento clinico a distancia al caso sospechoso o confirmado, diario o

interdiario.
La evaluacién del personal debe mantenerse actualizada a efectos de prevenir riesgos
de propagacién de la COVID-19. En el caso del control de la temperatura, el
responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo gestiona su realizacion de manera
aleatoria.
En los trabajadores identificados como caso sospechoso, en los que se confirma
el diagnéstico de la COVID-19, o que constituyen contacto de un caso
confirmado, durante los 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena y antes
del regreso al trabajo, el area de SST gestiona o realiza la evaluacién clinica
respectiva, para completar el aislamiento o cuarentenay lafechaprobable de alta
respectiva.
El descanso médico sera otorgado por el médico tratante o médico a cargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para proteger
y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como de la empresa.

c. Lineamiento 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores en cada Unidad de Negocio o
Servicio asignado, evaluara la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero,
cafio con conexién a agua potable, jabon liquido o jabén desinfectante y papel toalla) o alcohol
gel o liquido, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores. Uno de los puntos
de lavado debera ubicarse al ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de
manos o desinfeccién previo al inicio de sus funciones.

Se realizara el lavado de manos con agua y jabon con un minimo de 20 segundos siguiendo
la metodologia de lavado tal como se indica en el Anexo 10 Secuencia para el correcto lavado
de manos, esto se realizard tanto al ingreso del centro de trabajo, al finalizar la jornada de
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trabajo, asi como en caso de utilizar los servicios higiénicos, antes y después de cada comida,
después de haber tosido o estornudado y cuando se haya tenido contacto menor a 1,8 metros
con otra persona o haber tocado alguna zona del ambiente de trabajo ajena, en caso de no
contar con agua y jabon se realizara la desinfeccion de las manos utilizando alcohol en gel y

siguiendo la metodologia expl

=

R

icada en el Anexo 11.
' T ||' Previo al ingreso a las unidades

vehiculares
desinfeccion

debidamente

del frasco.

de
utilizando alcohol en gel o liquido,
para lo cual se contard en cada
unidad con un dispensador o
frascos pequefios unipersonales
rotulados,
indicara claramente el contenido

la
manos

realizara
las

donde

En la parte superior de cada punto
de lavado o desinfeccion debera
indicarse mediante carteles,

la

ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel o liquido para la
higiene de manos.
El personal se encontrara capacitado en el correcto lavado y desinfeccion de las manos las
cuales tendran caracter obligatorio.
En los puntos de lavado de manos se respetara la distancia minima de 1 metro separados
cada persona en fila y sin hacer desorden o realizar contacto después de haberse
desinfectado.

1)

2)

Oficinas

v Se ha establecido el lavado

de manos con agua y jabén
como la principal medida de
limpieza de las manos. Para
ello se dispondrd de un
ambiente (Servicios
Higiénicos). Esta practica se
debe realizar antes durante
y al término de la labor
diaria.

higiene de las manos

USE JABON o... USE GEL
. A T e
e N |, s palma de las manos secas
en las paimas jabon " = | | una dosis de solucién

liquido o...
utilice un jaboncillo,
jabén antibacteriano o de ropa

Frétese las palmas de las manos
entre si y entrelazando los dedos.

Frotese cada palma contra el dorso
de la otra mano y entrelazando los
dedos.

Frétese las puntas de los dedos...

Alrededor de los pulgares...

ST, -y

Y las mufiecas.

Enjuaguese las
manos con agua y
séqueselas con una
toalla de un solo
uso o... de papel

[
Sl

desinfectante o
gel con alcohol

...deje que la solucién
se seque sola.

-’

utilizar ese momento para lavado de manos, o se puede hacer cada vez que el

Como complemento al lavado de manos se utilizara el alcohol al 70% en volumen

o Alcohol en gel u otro desinfectante. Para ello el area administrativa del servicio
gestionara el abastecimiento de este insumo en forma oportuna.

4 Se implementa como una
buena préactica las pausas
activas cada dos horas en
una duracion de 7 min en el
cual el personal podra
trabajador considere necesario.

v

Campo

v

cual debera portarlo

Se dotara a cada trabajador de una solucién de alcohol al 70% en volumen el
obligatoriamente al ejecutar sus actividades. Sera una
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exigencia obligatoria su tenencia en campo y sera materia de verificacion al
momento de una inspeccion por parte de los supervisores.

v El personal de campo debera realizar el lavado de manos antes de iniciar
lajornada de trabajo y al regresar. En lo posible ubicara puntos de lavado
de manos mientras estd en campo. Se debe tener en cuenta que el uso de
alcohol gel o liquido no reemplaza el lavado de manos.

d. Lineamiento 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Con el fin de prevenir y controlar el riesgo por contagio por COVID-19 y para asegurar
ambientes saludables para realizar un trabajo seguro, REYSER INGENIEROS, mediante el
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores en cada Unidad de Negocio,
realizard las siguientes actividades de sensibilizacion a los trabajadores:

v

Capacitar al personal sobre los cuidados que se debe tener sobre la COVID-19 tanto
en los ambientes de trabajos, asi como los ambientes externos, incluyendo
distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.

Se facilitara medios de comunicacion via correcto electronico, WhatsApp o llamada,
para responder las consultas o dudas que tengan los trabajadores respecto a la
COVID-19.

Difusion de la importancia del lavado de manos, indicando la metodologia correcta para
su lavado y desinfeccién.

X El uso de mascarillas quirdrgicas o comunitarias es de caracter obligatorio durante la
jornada laboral, el tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

Realizacion de campafias preventivas de comunicacion incidiendo en la importancia de
reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19, deteccién y manejo
de personas con sintomas sospechosos de la enfermedad, medidas adoptar en caso
de casos confirmados, establecimientos de salud cercanos que se encuentran
especializados para la atencion de emergencia por COVID-19, medidas de accion
frente a sintomas leves o graves, medidas de distanciamiento social frente ala COVID-
19 y medidas de aislamiento obligatorio domiciliario en caso confirmado.
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4

Formar una cultura de prevencion en los
trabajadores, para evitar el contagio por
COVID-19 dentro del centro de trabajo,
en la comunidad y en el Hogar.
Asimismo, sensibilizar respecto a la
importancia de prevenir diferentes
formas de estigmatizacion debido ala
falta de conocimiento, miedo al
contagio o chismes o rumores falsos
sobre una persona.

Toda charla, capacitacion y/o campafia
informativa deberd ser registrada y
documentada. Estas pueden ser de
manera presencial, en ambientes
amplios, manteniendo la distancia de 1
metro evitando tener el mayor nimero
de asistentes, mediante
videoconferencia, o difusién de videos
didacticos elaborados por el area de
SST.

Colocar sefales e infografias referentes a la ubicacion y cuidados ante la COVID-19.

Se ha implementado el documento (Anexo 3) “Compromiso de Comunicacion Oportuna
de sospecha de Covid-19 durante la ejecucion de las labores”, para fortalecer y
sensibilizar a que el trabajador comunique en forma responsable la presencia de

sintomas de sintomatologia a la COVID-19.

Las capacitaciones relacionadas a la prevencion de COVID-19, se encuentran
contenidas en el Plan Anual de SST de cada Unidad de Negocio, las cuales son®:

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
TEMA RESPONSABLE RE |PR| RE|PR|RE | PR |RE|PR|RE|PR|RE|PR|RE]|PR|RE]|PR
COVID-19: Contagio y
prevencion
10 Reglas de Oro frente a X
la COVID-19
Lavado de manos Area de SST
Uso de mascarillay EPP
para prevenir la COVID-
19.
Estrés y Ansiedad: X
Prevencién
e. Lineamiento 5: MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
1) Transporte de los Trabajadores del Frente de Trabajo
Este transporte se refiere al que se realiza al personal desde nuestras instalaciones,
hospedajes o bases hacia los puntos de trabajo. Para el caso de los colaboradores del
Servicio de Toma de Lecturas y Reparto de Recibos, quienes se desplazan mediante
vehiculos propios o transporte publico, deberdn seguir las indicaciones dirigidas a los
pasajeros.
8 Los temas de capacitacion, asi como las fechas propuestas pueden variar dependiendo de la UN asi como de la necesidad de la
empresa.
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Antes de abordar la unidad de transporte:

v

4

Durante el transporte de los trabajadores al frente

El conductor no debera pertenecer al grupo de riesgo vulnerable y debera usar
permanentemente mascarillas y guantes quirdrgicos, lentes y/o gafas.

Para el transporte de personal en camioneta doble cabina y/o camion grda, solo
podra viajar en el vehiculo el maximo de personas establecido en la normativa
vigente dada por el gobierno a través de los ministerios. El requerimiento y la
disposicion de mas UM para el servicio se tramitardn con las partidas
correspondientes de transporte de personal.

Los trabajadores deben de lavarse o limpiarse las manos con alcohol
desinfectante al momento de subir la unidad de transporte.

Limpieza de las plantas de los zapatos por medio de un pediluvio con hipoclorito
de sodio.

Los trabajadores deberan subir colocados sus mascarillas (tapando nariz y
boca), guantes y proteccion ocular y/o facial.

Los pasajeros seran instruidos sobre las medidas preventivas para evitar el
contagio por COVID-19, que deberan cumplir o
durante el viaje: no tocarse 0jos, nariz y boca con
las manos sin estar desinfectadas, cubrirse boca
y la nariz con un pafiuelo desechable cuando tosa
0 estornude, o con la parte interna del codo,
reducir al minimo las charlas entre los pasajeros
durante todo el tiempo de viaje.

Los trabajadores deben evitar en contacto
personal: saludos de manos, brazos u otros.

de trabajo:

v Durante el viaje el pasajero deberd permanecer |
en el asiento asignado.

v Se debera utilizar en todo momento mascarilla,
proteccién ocular y/o facial segun sea el caso.

v Se asegurara una adecuada ventilacion dentro de la unidad (aire acondicionado
0 ventanas abiertas).

4 Los trabajadores deben evitar en contacto personal: saludos de manos, brazos
u otros.

4 En la unidad se publicaran medidas de prevencién a través de material gréfico.

4 La unidad de transporte desembarcara a los trabajadores en el punto de trabajo.

4 En caso de no usar los guantes descartables deberan lavarse las manos y
desinfectar los elementos que usen en su area de trabajo (herramientas,
equipos, utiles de escritorio, etc.

4 Se podréa obviar el uso de guantes descartables por el lavado continuo de las
manos, cuando sea necesario y mantener en sus areas de trabajo dispensadores
de gel desinfectante de manos (bactericida y viricida) a base de alcohol o etanol
de preferencia al 70%.

4 Comunicacion permanente sobre medidas de higiene.

4 Los Equipos de Proteccién Personal acorde a los trabajos, seran los mismos, y

pueden reemplazar en caso sea necesario a la mascarilla y guantes
descartables.

Evacuacion y traslado de trabajadores con sintomatologia

v

En caso de actividades que, por su naturaleza, requieran la mano de obra de
una cantidad considerable de personas (ej. Mantenimientos de Distribucion), se
equipara una de las moviles con un kit de emergencia en caso se presente la
evacuacion de un caso sospechoso o confirmado con los siguientes elementos.

o Guantes quirdrgicos: 04 pares.
o Ropa protectora (tyvek): 02 unidades.
o Careta facial: 02 Unidades.
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2)

Lentes de seguridad: 02 Unidades.

Film o plastico: para proteger la cabina del conductor.

Alcohol en gel: Un frasco.

o Mascarilla N95: 02 unidades.

La derivacion del trabajador con caso sospechoso o confirmado se efectuara en
coordinacion con el centro médico del MINSA, teniendo en cuenta las medidas
preventivas adecuadas, para ello el conductor debera estar provisto de
mascarilla quirdrgica N95, lentes de seguridad, careta facial, ropa protectora
(tyvek) y guantes quirdrgicos.

El vehiculo debera estar debidamente desinfectado antes y después de la
evacuacion del trabajador infectado.

En dicho traslado no se tendra otro tipo de pasajeros.

Luego de la derivacién se hara el seguimiento correspondiente, para conocer el
resultado del diagnéstico médico y de laboratorio del trabajador con
sintomatologia de COVID-19.

O O O

Medidas de Convivencia

v

v

Mantenimiento de la distancia social (1 metro) y limitar el contacto con otras
personas.

Usar de manera permanente durante el desarrollo de sus labores, mascarilla
quirdrgica o comunitaria segun la evaluacioén del puesto, de manera permanente,
como minimo, para todos los cargos ocupacionales. En caso de no usar los
guantes descartables deberan lavarse las manos y desinfectar los elementos
gue usen en su area de trabajo (herramientas, equipos, Utiles de escritorio, etc.
Los trabajadores deben evitar en contacto personal: saludos de manos, brazos
u otros.

Desinfeccion permanente de oficinas, hospedajes, lugares de trabajo y bafios.
Servicios higiénicos implementados con jabén liquido, toallas desechables y
alcohol en gel.

1 metro (minimo)

Se podréa obviar el uso de guantes descartables por el lavado continuo de las
manos, cuando sea necesario y mantener en sus areas de trabajo dispensadores
de gel desinfectante de manos (bactericida y viricida) a base de alcohol o etanol
de preferencia al 70%.

Se realizaréa el lavado de manos con agua y jabén con un minimo de 20 segundos
siguiendo la metodologia de lavado tal como se indica en el Anexo 10 Secuencia
para el correcto lavado de manos, esto se realizara tanto al ingreso del centro de
trabajo, al finalizar la jornada de trabajo, asi como en caso de utilizar los servicios
higiénicos, antes y después de cada comida, después de haber tosido o
estornudado y cuando se haya tenido contacto menor a 1 metro con otra
persona o haber tocado alguna zona del ambiente de trabajo ajena, en caso de
no contar con agua y jabén se realizara la desinfeccion de las manos utilizando
alcohol en gel y siguiendo la metodologia explicada en el Anexo 11.

Los Equipos de Proteccion Personal acorde a los trabajos, serdn los mismos, y
pueden reemplazar en caso sea necesario a la mascarilla y guantes
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descartables.

Al toser o estornudar cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado o con
papel higiénico o pafiuelo desechable y botarlo inmediatamente en un basurero,
y lavarse las manos con agua y jabon. Solo si no cuentas con agua y jabon cerca,
utiliza gel anti bacterias. Tomar en cuenta que esto no debe reemplazar el lavado
de manos.

Evitar tocarse los ojos, nariz o boca si no se ha lavado las manos.

Evitar el contacto directo con personas que muestren sintomas como los del
resfrio o gripe. Se recomienda mantener como minimo, 1 metro de distancia
entre persona y persona.

Los empleados de oficina, de todos los sectores deberan trabajar siempre con
mascarillas como minimo tapando nariz y boca, con mucho mas rigor en los
puestos de atencidon a nuestros colaboradores, como Recursos Humanos,
asistentes administrativos, choferes, etc.

Solo de ser necesarias las reuniones de coordinacién presenciales, se
debera respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera excepcional
y por el menor tiempo posible.

Para nuestros colaboradores de sexo femenino que realizan trabajos
administrativos, deberan usar calzado ergonémico, para que puedan usar el
pediluvio, y se les recomendara llevar el cabello recogido.

Se promoverd el uso de medios digitales (App, paginas web, correos
electronicos, entre otros) para evitar la contaminacion indirecta por
compartir Gtiles de escritorio (papeles, boligrafos, entre otros).

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso
prenatal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores
complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactanciamaterna, de preferencia
deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no deberan estar
ubicadas en areas de exposicion al publico.

Alimentacién en el Trabajo

Para los trabajadores X que no pueden volver a su domicilio a la hora del almuerzo,
deberan tomar las siguientes precauciones:

v

AN

AN

Estad

Se debera mantener una distancia minima de 2 metros entre comensales, de
preferencia se deberda evitar comer en grupo (debido a que no se hard uso de
la mascarilla).

Los alimentos seran servidos en lo posible en menaje descartable sellado o
tapers individuales.

Los cubiertos antes de su uso se desinfectaran con alcohol o Hipoclorito de Sodio
al 1%.

El uso de alcohol en gel desinfectante es obligatorio para todos los comensales.
Para el personal de las oficinas, en lo posible llevar sus alimentos y hacer uso
de servicio delivery de establecimientos que cumplan con el protocolo Sanitario
de Restaurantes.

Previo a la ingesta de alimentos, también observar el lavado de manos, siempre.
Todos los alimentos de preferencia deben estar calientes al momento de
ingerirlos.

fa en Servicios de Alojamiento y Alimentacion en la Comunidad

Trabajadores, que se encuentren alojados en poblados aledafios al lugar de trabajo,
cumplirdn con las siguientes disposiciones:

v Durante la permanencia en el alojamiento y alimentacion los trabajadores
deberan usar mascarilla de manera obligatoria y lentes o careta facial de ser
necesario.
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Registro y desinfeccion personal a todas las personas.

El supervisor de SST-MA, realizara inspecciones periédicas a los proveedores
de alimentacion y alojamiento para verificar el cumplimiento de las medidas de
salubridad y contra la COVID-19.

El trabajador, al ingresar a su lugar de residencia temporal (alojamiento), debera
desinfectar la suela de sus zapatos, cambiarse la ropa, lavarse las manos, entre
otras acciones de higiene.

El trabajador debera cumplir con las disposiciones de distancia social y limitar el
contacto con los pobladores locales.

Tomar los alimentos que le correspondan en el mismo lugar de residencia.
Evitar el desplazamiento por las calles, salvo por razones de emergencia y su
desplazamiento necesario para dirigirse a la unidad de transporte o a la
residencia temporal.

El trabajador debera respetar el horario de inmovilizacion social obligatoria, de
acuerdo con las disposiciones del gobierno.

Queda prohibido realizar cualquier tipo de reunion entre colaboradores dentro de
las instalaciones del hospedaje, en caso de coordinacién por el efecto de trabajo
se tendra que realizar fuera de las instalaciones del Hospedaje o mediante el uso
de cualquier aplicacion digital (WhatsApp, Zoom, Jitsi Meet, etc.).

Solo de ser necesarias las reuniones de coordinacién presenciales, se
debera respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera excepcional
y por el menor tiempo posible.

Esta terminantemente prohibido consumir bebidas alcohdlicas o acudir a
espacios publicos o concurridos.

Los colaboradores dispondran que los servicios de alojamiento y alimentacion
de sus trabajadores se realicen en establecimientos que cumplan con los
lineamientos de higiene y calidad, asimismo asegurar de lo siguiente:

o Que sus trabajadores cumplan estrictamente con las medidas preventivas
para el contagio por COVID-19.

o Que la limpieza e higiene cumplan con los procedimientos establecidos.

o Adoptar e implementar la modalidad de entrega de la alimentacion a los
trabajadores en sus lugares de residencia temporal.

o Asegurarse que los alimentos sean enviados en implementos que

aseguren la calidad e higiene de estos.

Saliday Retorno de las Instalaciones de la Empresa por parte del Personal

Evaluacion de entrada:

v

v

v

Recepcion del personal y control de salud en lugar acondicionado en la sede
central o servicios menores de acuerdo a lo establecido en el Lineamiento 2.
Se realizard una breve entrevista en base a la informacién de la declaracion
jurada y se realizara una evaluacion de su condicién fisica.

Luego se procedera con la desinfeccién personal y de sus pertenencias. No se
permitird cabina o equipo que se utilice para rociar a los visitantes o
trabajadores.

Evaluacion de salida:

v
v

Salida de personal y control de salud en lugar acondicionado.

El trabajador cuando se desplace a su lugar de residencia en la comunidad
tendra en cuenta las recomendaciones sanitarias y de distancia social, para
prevenir contagio de la COVID-19.

Toda persona al retornar a sus hogares debera desinfectar su calzado, quitarse
las prendas y proceder a bafarse inmediatamente, esto es necesario a fin de
evitar la contaminacién de las instalaciones en los hogares y por ende de los
integrantes de la familia.
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Lineamiento 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Teniendo en cuenta el anexo 3 de la RM 448-2020-MINSA los Implementos de Proteccion
Personal considerados para nuestra actividad son:

Para el Servicio de Mantenimiento y Distribucién.

Casco de seguridad dieléctricos.

Lentes de seguridad.

Guantes de seguridad.

Zapatos de seguridad dieléctricos.

Uniforme de Trabajo.

Mascarilla quirdrgica y/o mascarillas comunitarias (tela).
Alcohol Gel o Liquido y/o Desinfectante de manos.
Desinfectantes de equipos moviles (lejia al 0.1%).
Jabon liquido o soélido.

AN N NN VN N NN

Para el Servicio de Control de Pérdidas.

v Mascarilla quirdrgica u/o mascarilla comunitaria (tela).
v Alcohol Gel o Liquido.
v Jabon liquido o solido.

Para el Servicio de Toma de Lecturas y Reparto de Recibos.

Mascarilla de proteccion contra la COVID-19.

Gorra cubre nuca.

Lente de Seguridad claro estandar.

Zapatos de seguridad dieléctrico.

Uniforme de trabajo (Polo manga larga de algodén y pantalén de algodon).
Blogueador solar.

Desinfectante de manos (alcohol 70 %).

Desinfectante de equipos méviles (Alcohol isopropilico).

Jabdn liquido o sdlido.

NN N N N N SR NN

Para la actividad al personal se le dotard de mascarillas comunitarias que son las
recomendadas para actividades de riesgo bajo, como lo estipula la RM-448-2020-MINSA en
Su anexo 3.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los
minimos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de mediano riesgo
deben cumplir con el minimo estandar de mascarillas quirdrgicas (descartables) o de
lo contrario la combinacion de mascarillas comunitarias con caretas o protectores
faciales. Los trabajadores de bajo riesgo utilizaran mascarillas comunitarias como
minimo estandar de proteccioén, las cuales pueden ser reutilizables y lavables; y la
empresa se asegurara de brindarle al menos tres (3) unidades para poder cambiarlas y
lavarlas diariamente.

El personal tendra informacion del uso correcto de los instrumentos de seguridad y se
colocard afiches informativos en las instalaciones de la empresa, también se les enviara via
WhatsApp informacion concerniente al uso correcto de los IPP.
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En el anexo 7, se recomienda la correcta posiciéon de la mascarilla.

Lineamiento 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE

LA COVID-19

1) Vigilancia de Salud

4

Se realizara el Control diario de la temperatura al ingresar y al salir del centro de
trabajo, a cargo del profesional del Servicio de Seguridad o profesional
responsable, segin Anexo 1.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el

responsable de realizar la toma y el registro de la temperatura de cada

trabajador.

El objetivo de la medicién de temperatura es la captura de casos por lo que

no es necesario el registro unitario, salvo de los casos sospechosos.

Se evaluaran los siguientes parametros e informacion, en los casos donde se

verifique el incumplimiento de estos parametros, el trabajador no podréa

embarcarse en las unidades moéviles o ingresar a nuestras instalaciones, los
pardmetros son los siguientes:

o Toma de temperatura: Se
debera excluir a los
trabajadores que presenten
fiebre o temperatura mayor a
38 °C.

o Sintomas: Se debera excluir
a los trabajadores que
presenten debilidad corporal,
tos, malestar general,
congestion nasal,
estornudos, dolor de
garganta, nauseas, vomito,
dificultad  respiratoria vy
alteracion en la auscultacion
de sus pulmones. g\

o X i &4 L N
Para los casos donde los trabajadores que llegan directamente al centro de
trabajo sin utilizar las unidades de transporte asignadas para tal fin, el control
diario de la salud de esos trabajadores se realizara en el punto de trabajo antes
de ingresar y luego al salir del centro de labores. Esto estara a cargo del
profesional de salud del Servicio de Seguridad o profesional responsable
asignado para tal fin.

Se realizara la vigilancia de salud de los trabajadores, de manera permanente a

la probable apariciéon de comorbilidades relacionadas a la exposicién a otros

factores de riesgo, como son los ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otros), factores de riesgo psicosocial

(carga mental, carga de trabajo, doble presencia) y otros que considere de

acuerdo al trabajo realizado, como consecuencia de trabajar en el contexto

COVID-19 y se implementaran medidas preventivas y correctivas con el fin de

Elaborado por:
Blademiro Benites Alarco
Supervisor de SST-MA
2410712020,

Diaz

Elaborado por:
Juan Carlos Alvarado

/ Supervisor de
2 2

Elaborado por:
José Molleda Cuevas
Supervisor de SST-MA

Revisado por:

Victor Jirén Alvarez

Gerente de Operaciones

24/07/2020 7 27/07/2020 4 /7" 27/07/12020
)

1‘: . _‘%J ;«'.'_7 % 41 " )47 4 <
i e Yo R ey

Aprobado por:
Rina Leén Paluz
Gerente General

Aprobado por:
Aldo Esparza
Andonaire
Médico Ocupgcio
29/07/2020

Aprobado por:
Juan Carlos Alvarado
Diaz

T-MA Presidente de Comité




PLAN PARA LA VIGILANCIA,

A *REYSER | PREVENCION Y CONTROL DE COVID- | Versién: | 03/29-07-2020

INGENIEROS

19 EN EL TRABAJO

Cédigo: | PL15-06

PLAN Pagina: 48 de 76

evitar posibles accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

El trabajador con fiebre mayor a 38° C y evidencia de signos o sintomatologia
COVID-19 identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se considera como caso sospechoso; deberaretornar asu
domicilio (para el aislamiento domiciliario).

La vigilancia a la exposicion de otros factores de riesgo ya sea ergonémicos,
psicosocial u otros, generados a consecuencia de la COVID-19, se estableceran
las medidas preventivas y correctivas que correspondan.

De presentarse algun brote COVID-19 en el centro de trabajo se comunicara a
la autoridad sanitaria y ésta a la SUNAFIL, quien determinara el cierre o
paralizacion inmediata de labores.

Durante la emergencia sanitaria para garantizar la vigilancia epidemioldgica del
trabajador, en los tépicos de medicina con insumos directamente adquiridos, se
coordinara con el MINSA para formar parte de la Red Nacional de Epidemiologia
en calidad de Unidad informante.

Identificado el caso confirmado de algun trabajador, el responsable de la
atencion procede a registrar el caso llenando la ficha de investigacion clinica
epidemiologica de COVID-19 y se realiza la notificacién inmediata al Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC Pert),
a través del aplicativo especial de vigilancia de COVID-19 disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio.

Durante la emergencia sanitaria para garantizar el seguimiento de contactos es
realizado por el profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
coordinacion con el area competente de DIRIS/DIRESA segun corresponda.

El primer dia de seguimiento se realizara a través de una visita domiciliaria y los
dias siguientes (hasta completar los 14 dias) podré ser realizado por llamadas
telefénicas.

2) Identificacién de casos sospechosos durante la actividad

De detectarse un caso sospechoso durante los trabajos el profesional de la salud
seguira los siguientes pasos:

a)
b)

c)

d)

Se paralizard el trabajo del colaborador y se le pone en cuarentena
domiciliaria.

Seubicaalos contactos del colaborador en el centro de trabajo, y se llevara
un registro de los involucrados.

Los trabajadores identificados como “contactos de” seran puestos en
cuarentena domiciliaria el tiempo que sea necesario segln considere el
area de salud ocupacional de la empresa.

El profesional de Salud del area de SST, evalla el nivel de contagio y emite
sus recomendaciones.

3) Caso Confirmado de COVID-19

Confirmado el contagio el area de seguridad y salud en trabajo procedera a
realizar la notificacion de manerainmediata al Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades, a través del aplicativo especial de la
vigilancia de COVID-19 (https://app7.dge.qob.per/covid19/inicio).
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El trabajador(a) quien después de la evaluacion del médico que presenta
sintomas evidentes de contagio de la COVID 19, o después de pasar las pruebas
seroldgicas o moleculares se confirma el contagio a la COVID 19 se seguiran los
siguientes pasos:

a)

b)

c)

Se retirara al colaborador de la actividad laboral y se realizara cuarentena
domiciliaria por 14 dias hasta que se lo autoricen los médicos dandole el
alta. Esto es aplicable incluso si el trabajador es asintomatico.
Asegurarse que el trabajador informa a las autoridades sanitarias de su
enfermedad (en el caso que se hubiera diagnosticado de modo privado,
fuera del servicio publico de salud).

Reforzar inmediatamente las medidas preventivas sobre la COVID-19,
Especialmente importante sera la limpieza de todas las superficies y
elementos que hubiera en la empresa, y especialmente aquellas con las
que el empleado infectado hubiera estado en proximidad.

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencién del propio empleado
en la empresa para el conjunto de empleados que sigan trabajando.
Incrementar las medidas de FORMACION e INFORMACION a empleados y
colaboradores para evitar el contagio y la propagacion del virus.

Hacer un trabajo interno para identificar y determinar entre el conjunto de
empleados de la empresa cuales de estas personas podrian ser.
Vigilancia activa de los sintomas por parte del area de SST.

La empresa comunicara formalmente al empleado.

Seguir las indicaciones generales y especificas del Servicio de SST y de
las autoridades sanitarias.

Seran los médicos del servicio de Salud, con informe del médico del area
de SST los que emitan los partes de baja y alta en todos los casos de
afectacion por COVID 19.

4) Comunicacién e Informacion
Durante la emergencia sanitaria nacional, se realizara la vigilancia de salud de los
trabajadores, de manera permanente, para ello se han formado Comités de Informacion
y Ayuda COVID-19 que coordinara con el profesional de la salud y el area de SST para
las acciones a llevar a cabo y que aseguren una continuidad en este proceso de
prevencion.
Conformacion del “Comité de Informacion y Ayuda COVID-19” Mantenimiento y
Distribucion
Para el area de Mantenimiento y Distribucién de la UN Chiclayo, se conforma el “Comité
de Informacién y Ayuda COVID - 19”, el mismo que sera integrado por:
Nombre Cargo N° de teléfono Sede
Juan Carlos, Santa Cruz Cc.)oera.d,or 996 129 931 Chiclayo
Rodriguez Distribucién
Jose Melciades Molleda Supervisor de SST-MA 982 413 667 Chiclayo
Cuevas
Jesus Alejandro Ruiz Supervisor MT 982 439 529 Chiclayo
Tantalean
Manuel Ei?;/aggumacero Supervisor BT 982 414 226 Chiclayo
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‘ Harry Mori Lopez Supervisor AP 982 429 678 ‘ Chiclayo

Para el area de Control de Pérdidas de la UN Chiclayo- ENSA, se conforma el “Comité
de Informacién y Ayuda COVID - 197, el mismo que sera integrado por:

Nombre Cargo N° de teléfono Sede
Luis Alberto Melendez Coordinador de 949 372 908 Chiclayo
Ilatoma Proyectos
& Melci Moll . .
José Melciades Molleda | g ervisor de SST-MA 982 413 667 Chiclayo
Cuevas
Juan Carlo_s Saucedo Inspector}de_Gestlon de 934 668 632 Chiclayo
Martinez Pérdidas
Christian Je_sus Paredes Inspector}de_Gestlon de 994 174 381 Sucursales
Chimoy Pérdidas
R Michel Llaj I i6 .
andy !c el Llaja nspector’de.Gestlon de 981 129 355 Cajamarca
Chévez Pérdidas
Evaluador de
Billy Chapori .
Oscar I, y Chapofian Recuperos y 960 180 889 Chiclayo
Vasquez .
Reintegros

Para el area de Mantenimiento y Distribucién de la UN Libertad Norte-HIDRANDINA
S.A,, se conforma el “Comité de Informacién y Ayuda COVID - 19”, el mismo que sera

integrado por:

Nombre Cargo N° de teléfono Sede

Carlos Burga Yangua Jefe de UmQad de 949 624 145 Chepén
Negocio

Juan Carlos Alvarado Diaz | Supervisor de SST-MA 949 953 269 Chepén

Nilser Centurion Flores Jefe de M,?/lrjl'_tenlmlento 949 432 130 Chepén

David Vasquez Hernandez Jete d? S.eNICIO 949 780 889 Pacasmayo

Eléctrico

Walter Llaque De la Piedra Jete d? S.eNICIO 972 168 659 Paijan
Eléctrico

Yordy Yglesias Deza Jete d? S.eNICIO 944 546 962 Cascas
Eléctrico

Para el servicio de Toma de Lectura y Reparto de Recibos, se conforma el “Comité de
Informacién y Ayuda COVID - 19”, el mismo que sera integrado por:

Nombre Cargo N° de teléfono Sede

Miguel Llanos Molina Coordinador General 990 161 423 Trujillo
Edwin Garcia De la Cruz Coordinador Principal 948 849 819 Trujillo
Cristina Mejia Campos Coordinador Principal 948 130 987 Trujillo
Fernando Padilla Bartra Profesional de Salud 996 129 931 Trujillo
Blademiro Benites Alarco Supervisor de SST. 989 013 312 Trujillo
Renato Farfan Zapata Coordinador 968 808 700 Huaraz
William Caceda Apoyo operativo 967 527 282 Chepén
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Villanueva

Hilda Quispe Mosqueda. Supervisor 993 101 773 Cajamarca

Rommel Campana Fung Supervisor 936 486 698 Chimbote

Jimmy Vilchez Cubas Supervisor 967 509 127 Valle Chicama

A nivel de cada zona, se ha designado un responsable cuya funcién sera de coordinar
y ejecutar actividades establecidas por el Comité de Informacién y Ayuda.

Considerando las disposiciones de las autoridades competentes del gobierno, a través
de los medios sefialados en el punto anterior, se debera publicar la siguiente

informacion:

4 Donde comunicarse para recibir atencion

o

O O O O

Linea gratuita de emergencia: 113 o 107 desde cualquier operador de
telefonia fija 0 movil.
WhatsApp de informacién y orientacion del MINSA: 952842623.
Correo infosalud@minsa.gob.pe
Centro Nacional de Epidemiologia: 988353819.
Correo cdc.brotes@dge.gob.pe

v Lista de hospitales que han sido preparados para atender los casos de
Coronavirus

Hospital Regional Docente MINSA Truijillo
Hospital de Alta complejidad Virgen de la Puerta EsSalud Truijillo
Hospital Belén de Trujillo MINSA Truijillo
Hospital Leoncio Prado Huamachuco
Hospital de Chepén Chepén
Hospital de VirQ Vira
Hospital Eleazar Guzman Barrén Chimbote
Hospital Victor Ramos Guardia Huaraz
Hospital Regional de Lambayeque Chiclayo
Hospital Luis Heysen Inchaustegui Chiclayo

Para los casos sospechosos o identificados en los Servicios, cualquier personal, asi
como el personal responsable: Supervisor General, Personal SST-MA, entre otros a
cargo, podran comunicar la condicién de riesgo detectada a los correos:

4 fpadillab@sesga-reyser.com (Médico Ocupacional)

4 hquispem@sesga-reyser.com (Enfermera Ocupacional).

v jmolledac@sesga-reyser.com (Mantenimiento y Distribucién y Control de

Pérdidas UN Chiclayo)

\

jsantacruztacruz@sesga-reyser.com

Chiclayo)
cburga@sesga-reyser.com (Mantenimiento y Distribucion UN Libertad Norte)

ASRNENEN

(Mantenimiento

Los datos requeridos de la persona potencialmente afectada, son:

y  Distribucién

UN

jalvaradod@sesqga-reyser.com (Mantenimiento y Distribucién UN Libertad Norte)
milanos@sesga-reyser.com (Toma de Lecturas y Reparto de Recibos)
bbenitesa@sesga-reyser.com (Toma de Lecturas y Reparto de Recibos)
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v Nombres y Apellidos personal o personal de Tercero.
v Numero de Celular o Contacto.
v Lugar de Trabajo.

16. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Previo al retorno a las actividades laborales,
se esta realizando el seguimiento de la salud
de los colaboradores que se encuentran en
cuarentena en sus domicilios producto del
estado de emergencia decretado por el
Gobierno; para este seguimiento de la salud
de los colaboradores se utiliza el formato de
Ficha Sintomatoldgica (Anexo 2) el cual sera
evaluado por el profesional de la salud.

Al retornar al trabajo y durante el tiempo
posterior al aislamiento social, el area de
SST a través del profesional de la salud
(Médico o enfermera); desde primer dia de inicio labores se les evaluara realizandoles
el siguiente trigje:

4 Control de temperatura.
v Control de Presion arterial.
4 Control de masa corporal (Peso y Talla).

Esta informacién sera procesada por el area de seguridad a través del profesional de
salud, con el apoyo del area de administracion, seguridad y Trabajo; accién que se
desarrollara cada quince dias o cuando la situacion lo amerite, cumpliendo con la
norma RM 448-2020-MINSA.

Setomaran datos del trabajador segun laficha de sintomatologia, informacién que sera
procesada por el Profesional de Salud.

Para el caso de los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no
presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente casos sospechoso ni
confirmado de COVID-19, el regreso es automatico.

Para la evaluacién de la salud del trabajador sera realizado por el area de SST,
especificamente por el profesional de Salud, quien se encargara de ejecutar el seguimiento
respectivo de las acciones siguientes:

4 Identificar el riesgo de exposicién de la Covid-19 por cada puesto de trabajo.

v Determinar el nivel de riesgo que se encuentran los colaboradores del servicio. Es
importante en este punto resaltar, que segin RM 448-2020-MINSA las actividades que
realiza la empresa en nuestros diferentes servicios, son de RIESGO BAJO DE
EXPOSICION O PRECAUCION, puesto que nuestros trabajadores para ejecutar sus
actividades no requieren contacto frecuente con personas, debido a que las actividades
gue se realizan se ejecutan en forma individual o en grupos reducidos sin contacto con
terceros. Los trabajadores tienen en todo momento el control de mantener la distancia
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de seguridad requerida. Por tanto, la aplicacién de las pruebas serolégicas es potestad
de la indicacion de nuestro profesional de la salud.

Act Responsable Descripcion
Solicita Declaracién Jurada para el Regreso
El area administrativa de la empresa en sus diferentes servicios
previo al inicio de labores, entregara a todos los trabajadores el
documento F15-24 Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2), la
01 Administracién / |cual se considera como una declaracion jurada y tiene como
SST objetivo determinar de forma mas detallada algun indicio de
contagio o sintoma de COVID-19.
La Ficha de Sintomatologia COVID-19 puede ser presentada de
manera virtual a la direccién electronica que indique el (la)
empleador(a) a sus trabajadores.
Llena Ficha de Sintomatologia
02 Trabajador El trabajador llenara la declaracion jurada y la hara llegar al area
administrativa para su evaluacion por el profesional de la salud.
Reciben y registran Fichas de Sintomatologia
Administracion / | El Area de SST y administracion, llevaran un registro de control de
03 . : Y .
SST los trabajadores a quien se les ha hecho la vigilancia de su salud
previo al reinicio de las labores.
EvalGia Ficha del Trabajador
04 Profesional de la | El encargado de Seguridad y Salud Ocupacional revisa y evalla las
Salud Fichas enviadas por el personal, para identificar posibles casos
sospechosos de COVID.
¢Presenta sintomas?
05 Profesional dela| e Si, se considera como caso sospechoso y se procede segun lo
Salud establecido por el MINSA. Va a la actividad 06.
e No, esta apto para regresar al trabajo. Va a la actividad 08.
Realiza cuarentena
Los colaboradores considerados como casos sospechosos realizan
06 Trabajador cuarentena durante 14 dias, tiempo durante el cual serd evaluado
por el servicio de salud ocupacional y de ser necesario se tomaré la
prueba de descarte.
Finaliza evaluacion
Al terminar los 14 dias de cuarentena se evalla nuevamente el
regreso del trabajador. En el caso de no poder realizar las
07 Profesional de la | actividades presenciales por alguna causa establecida de
Salud comorbilidad o edad, se considerardan otras posibilidades de
acuerdo con las herramientas tecnoldgicas disponibles, con la
finalidad de facilitar la continuidad del trabajo, siempre que sea
posible.
Regresa al trabajo
08 Trabajador El colaborador retorna a sus actividades cotidianas tomando todas
las medidas de prevencion establecidas en el Plan. FIN.

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
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. PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION / SST TRABAJADOR LA SALUD
( INICIO )
\ 4
1. Solicita Declaracion 2. Llena Ficha de

Jurada para el Regreso

Y

Sintomatologia

F15-24 Ficha de
Sintomatologia
COVID-19

\ 4

3. Reciben y registran
Fichas de
Sintomatologia

6. Realiza cuarentena

€Sk

4. Evalta Ficha del
Trabajador

5. ¢Presenta
sintomas?

7. Finaliza evaluacion

A 4

8. Regresa al trabajo

NO

A

\ 4

b. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Para los colaboradores con Alta Epidemiolégica de la COVID-19, emitido por el
Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, se establece
el proceso de reincorporacién al centro de trabajo.

4 En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de la COVID-
19, el alta epidemiolégica se dara:

o 7 dias después de la prueba seroldgica de laboratorio.
o 14 dias después de la prueba molecular.

v No hay necesidad de repetir las pruebas.

v En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del
médico tratante, el paciente debera estar asintomético al menos tres dias.

v En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
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confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el area de
Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo alas normas vigentes.

v Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de
sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de
contacto con el caso confirmado.

El personal que sereincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado

de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de

laboratorio.

Act Responsable Descripcion
Caso confirmado de COVID
El trabajador que ha sido diagnhosticado como caso positivo de
COVID, realiza aislamiento obligatorio en su vivienda tomando todas
las medidas de prevencién para evitar contagiar a sus familiares.
Realiza seguimiento
02 Profesional de la | Mediante llamadas el personal del &rea de salud ocupacional realiza
Salud el seguimiento ala condicién del colaborador infectado, durante los
dias que se encuentre en aislamiento.
¢Colaborador no tiene sintomas?
En el caso de los colaboradores asintomaticos se respetara los dias
estipulados en el apartado 16.b. En el caso de los colaboradores que
03 Trabajador si tuvieron sintomas:
¢ Si, se ampliala cuarentena para el colaborador Va a la actividad
02.

e No, emite el alta epidemioldgica. Va a la actividad 04.
Emite Alta Epidemiolégica

. Finalizado el tiempo de aislamiento (para los asintométicos) o luego
Profesional de la Y p :
04 Salud de que_el cqlabo'rador no presenté sintomas por 3 dias, se emite el

alta epidemioldgica del colaborador, con el cual se encuentra apto

para volver a sus actividades
Se reincorpora al trabajo
El colaborador retorna a sus actividades cotidianas tomando todas
las medidas de prevencién establecidas en el Plan. De presentar
sintomas nuevamente, deberd comunicar al &area de salud
ocupacional para la evaluacién respectiva (no incluye pruebas de
laboratorio) FIN.

01 Trabajador

05 Trabajador

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
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PROFESIONAL DE

TRABAJADOR LA SALUD

( INICIO )

\ 4

1. Caso confirmado de
COVID

Y

S »{ 2. Realiza seguimiento

3.
¢;Colaborador
no tiene
{ntomas~

NO

Y

4. Emite Alta
Epidemiolégica

A 4

5. Sereincorpora al
trabajo

FIN

c. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

v

Como parte del reinicio de actividades, los colaboradores que desempefian labores
de alto riesgo y han estado en cuarentena prolongada, deberan pasar un proceso
de reinduccién para las actividades que realizan, haciendo énfasis en los
principales riesgos a los cuales estan expuestos.

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de ser la
causa directa de un dafio a la salud del trabajador, con ocasiéon o como consecuencia
del trabajo que realiza, deberan tener una reinduccién en las funciones y riesgos del
puesto y de ser el caso, una capacitacion en los equipos y herramientas peligrosas que
utilizan. Esta medida solo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas
gue se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo, segun
indicacion del responsable de la vigilancia de la salud de los colaboradores.

Se realizara la revision y actualizacion de los procedimientos de trabajo seguro acorde
al contexto COVID-19 y se capacitard de manera constante al personal con riesgo
critico.

Las charlas de 05 minutos realizadas en el lugar de trabajo se tendran en cuenta la
distancia social y el uso obligatorio de mascarillas.
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v

4

Para las capacitaciones e inducciones se minimizara las reuniones presenciales, para
ello utilizar las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

Se proveera a los trabajadores informacion general sobre los cuidados que se debe
tomar sobre la COVID-19.

d. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se toma en consideracion lo siguiente:

4

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe
ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores
para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a
fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial),
de los trabajadores con factores de riesgo.

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertension arterial refractaria.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Céncer.

Diabetes mellitus.

Obesidad con IMC de 40 a mas.

Asma Moderada o Grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con Hemodidlisis.

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
algunaintercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar lasalud y vidade latrabajadora
y de la culminacién satisfactoria de su embarazo.

X

El medico ocupacional de REYSER INGENIERQOS, debe tener especial cuidado con
las personas con IMC mayor igual a 40, promoviendo medidas orientadas a reducir el
riesgo tales como, control de peso, alimentacién saludable, actividad fisica, orientadas
a reducir el riesgo en el trabajo.

X

Para el caso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su prestacion
de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen concurrir a trabajar
0 prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir una declaracion
jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria Anexo 13, conforme a las
disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en
coordinacion con el Ministerio de Salud. En ningln caso, se puede ejercer algun tipo
de coaccién para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita, supeditar
la firma respectiva a que se mantenga el vinculo laboral o la prestacién de servicios.
Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-19y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccién y de higiene descritas en el presente documento siempre
y cuando el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo
apruebe o hasta tener nueva informacion.

O 0O 0O OO0 O O O O O

17.  INSPECCIONES
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Los supervisores de cada zona realizar inspecciones relacionados con:

Limpieza de unidades modviles.
Limpieza y desinfeccion de los ambientes.
Dotacion de insumos al personal operativo y administrativo.
Dotacién de Implementos de seguridad contra la COVID-19.
Limpieza y mantenimiento de bafios en el formato de registro de Inspecciéon de Seguridad

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA CUMPLIMIENTO DEL

REYSER INGENIEROS en su Programa del area Logistica determinaron que requerian cierta
cantidad de insumos; donde en su presupuesto bien elaborado y una solidez financiera permite
adquirir todos los insumos para el cumplimiento del protocolo en mencion.
Donde todos nuestros proveedores cumplen con los requisitos y especificaciones técnica de
acuerdo al marco legal para garantizar la seguridad de nuestros trabajadores.
El proceso de adquisicién de los insumos y la seleccion de proveedores estéa incluido en el
P12-01 Procedimiento Seleccion y Evaluacién de Proveedores, disponible en la Intranet del

Asi mismo indicar que los costos adicionales para la prevencion y vigilancia de la salud de los
colaboradores, seré afadido dentro de las cotizaciones presentadas a los clientes para la prestacion

Anexo 1: Cuestionario de Control de Salud.
Anexo 2: Ficha de Sintomatologia COVID-19.
Anexo 3: Compromiso de Comunicacion Oportuna de sospecha de COVID-19 durante la

Anexo 4: Instructivo de uso de mascarilla.
Anexo 5: 10 Reglas de Oro Frente ala COVID -19.

Anexo 7: Correcto uso de la mascarilla.
Anexo 8: Recomendaciones para entrar en tu Casa frente a la COVID-19.

Anexo 9: Especificaciones técnicas de mascarilla.

Anexo 10: Secuencia de pasos para el correcto lavado de manos.
Anexo 11: Secuencia de pasos para la aplicacién correcta del alcohol en gel.

Anexo 12: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

Anexo 13: Declaracién Jurada de Asuncidon de Responsabilidad Voluntaria.

v Uso de mascarilla.
v
v
v
v
v
Programada.
18.
PLAN
SIG.
del servicio.
19. ANEXOS
a.
b.
C.
ejecucién de las labores.
d.
e.
f. Anexo 6: Afiches.
g.
h.
i.
j-
k.
l.
m.
n.

Anexo 14: Acta de Aprobacién del Plan por el Comité de SST.
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ANEXO 1
CUESTIONARIO DE CONTROL DE SALUD
n C”Bﬁ%l‘q CUESTIONARIO DE CONTROL DE SALUD Versién: | V02/16-06-2020
SE,S,G.SI ' REVSER

Cédigo: | F15-23

FORMATO

Pagina:

1de1

Apellidos y Nombres:

DNI:

Puesto:

Apellidos y Nombres:

Fecha:

Puesto:

Sede:

El presente documento, debe ser llenado cada vez que personal realice actividades en instalaciones operativas o de campo X.

Marque con una “X” en Si o No, si presenta algunos de los sintomas mencionados.

1 ¢ Tienes tos?
2 ¢ Tienes escalofrios?
3 ¢ Tienes dolor de garganta?
4 ¢ Tienes dolor de cuerpo o malestar en general?
5 ¢ Tienes dolor de cabeza?
6 ¢Has tenido o tienes fiebre mayor a 37.5 °C? De marcar_ Sl, registe su
temperatura:
7 ¢ Has teniendo dificultad para respirar? (Como si no
entrara el aire al pecho)
8 7 = ¢ Tienes congestion nasal?
9 Otro (especificar)

para respirar, estornudos, fiebre, otros)?
Marcar (X) segun corresponda:
De ser si, describa en qué circunstancias:

coronavirus COVID19?
Marcar (X) segun corresponda:
De ser si, describa en qué circunstancias:

Marcar (X) segun corresponda:
De ser si, describa en qué circunstancias:
Centro de salud y fecha de visita:

Si(

En los ultimos 14 dias ;Estuvo en contacto con algunas personas con sint

) NO (

P

)

toria (tos, dificultad

Si(

) NO (

)

En los ultimos 14 dias ;Estuvo en contacto con algunas personas que sea caso sospechoso o confirmado del

En los dltimos 14 dias ¢Acudi6 algun establecimiento de salud?
SI(

) NO (

Declaro bajo juramento, que la informacion es verdadera y acepto utilizarla para los fines pertinentes y mi responsabilidad de
adoptar las medidas necesarias de prevencion sanitaria y de control, en caso las respuestas fueran:
1.- Positiva "SI", describa el detalle en observaciones (Eje: cantidad, frecuencia, resultado, ofros)

2 - De presentar Fiebre, tos (seca), dolor de garganta y de cabeza (en algunos casos), dolor de pecho y dificultad para respirar;
0, si presentara mas de un sintoma adicional, No realizar actividades, debiendo comunicar de inmediato con su Jefe inmediato
superior o empleador.

Firma

Huella

Elaborado por:
Blademiro Benites

Supervisor de SST-MA
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ANEXO 2
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
FICHA DE SINTOMATOLOGIA
A *REYSER Version: 02/13-05-2020
Shisahf COVID-19
Cadigo: | F15-24 FORMATO Péagina: 1de1
He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
También he sido informado que de omitir o falsear informacién estaré perjudicando la salud de mis
compafiero, lo cual es una falta grave.
Empresa: | REPRESENTACIONES Y SERVICIOS INGENIEROS SRL |RUC: | 198746992
Apellidos y Nombres:
Area de Trabajo: DNI:
Direccion:| Numero Celular:
Fecha de Nacimiento: | Edad:
[En los ultimos catorce (14) dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes: I
si NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre (especificar).
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar.
3. Dolor de garganta.
4. Confestién o secrecién nasal.
5. Expectoracién o flema amarilla o verdosa.
6. Pérdida del olfato o pérdida del gusto.
7. Dolor abdominal, nauseas o diarrea.
8. Dolor en el pecho.
9. Desorientacién o confusién.
10. Coloracion azul en los labios.
11. Esta tomando alguna medidacién (detalle):
En los ultimos catorce (14) dias (detallar, de ser afirmativa la respuesta):
si NO
1. Ha tenido contacto con personas casos sospechosos o confirmados
de COVID-19.
2. Ha viajado al exterior.
3. Ha visitado un establecimiento de salud.
Tiene los siguientes factores de riesgo:
si NO
1. Edad mayor de 65 afios.
2. Hipertensién arterial.
3. Enfermedad cardiovascular (especificar):
4. Cancer.
5. Diabetes mellitus.
6. Obesidad con IMC de 40 a mas.
7. Asma o enfermedad respiratoria crénica (detallar):
8. Insuficiencia renal crénica.
9. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
10. Otro (detallar):
|Fecha: | I
Firma
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
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ANEXO 3

COMPROMISO DE COMUNICACION OPORTUNA DE SOSPECHA DE COVID-19 DURANTE LA
EJECUCION DE LAS LABORES

Yo,

natural de , identificado/a con DNI N° con domicilio

actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, durante la ejecucién de mis labores, me comprometo a reportar inmediatamente al Medico
Ocupacional y/o gestion de personas o quien haga sus veces; todo contacto que pudiese tener con un
caso sospechoso o confirmado de COVID-19 como son: Tos, dolor de garganta, dificultad para respirar,
congestion nasal, fiebre igual o mayor a 37.5°.

Ciudad, .........ocoeeeiininnes de .. del 2020

Firma

El presente documento tiene validez legal, por lo que, la firma o correo electrénico del trabajador se tomara
como cierta.

Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
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ANEXO 4

INSTRUCTIVO DE USO DE MASCARILLA

Objetivo:

Describir instrucciones para el uso correcto de las mascarillas.

Alcance:

Este procedimiento tiene como alcance a todo el personal administrativo, operativo, externos y clientes.
Descripcion:

Paso 1: Antes de ponerse la mascarilla lavarse las manos con agua, jabon y desinfectante.

Paso 2: Verifica que la mascarilla no se encuentre dafada.

Paso 3: Asegurate que el lado exterior de la mascarilla queda hacia fuera.

Paso 4: Cubrete la boca y la nariz con la mascarilla, sujeta las tiras o elastico alrededor de las orejas o en
la parte posterior de la cabeza y ajusta la tira rigida sobre la nariz.

Paso 5: Evitar tocar la mascarilla mientras lo usas, si lo haces lavate las manos.

Paso 6: Quitate la mascarilla sin tocar la parte delantera y deséchala en un recipiente cerrado. Luego
lavate y desinféctate las manos.

Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
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ANEXO 5

10 REGLAS DE ORO FRENTE A LA COVID-19

INFORMATE

DE FUENTES SEGURAS TOMESE MEDIDAS HIGIENICAS ENSUDESPLAZAMIENTOA LA
Y NO COMPARTA NOTICIAS | DENTROY FUERA DEL DOMICILIO, (' /YR IV RIS 4 3
SIN ANTES VERIFICAR SU ABASTECESE DE L0 NECESARIO .
EVITE COMPARTIR ARTICULOS
DE USO PERSONAL.

— ol | AVATEAS
DESINFEﬁT! MANOS

LAPATOS AL INGRESAR, CON FRECUENCIA, USA

OFICINAS, UTILES, EQUIPOS ABUNDANTE AGUA Y JABON
Y HERRAMIENTAS, UNIDAD MOVIL DURANTE 20 SEGUNDOS

>4 REGLAS [8J
=l DE ORO

LLENAR EL CUESTIONARIO FRENTE AL USA EL CODO
DE SALUD Y REGISTRAR SU
TEMPERATURA CORPORAL AL

INGRESAR A LAEMPRESA

OSTOCARTER | MANTENER | MO ILLILTN:
LAIC R DISTANCIA

L SINTOMAS

BOCANARZY 0J0S. USELA 1757 VT 108, FIEBRE, RESFRIO, DISKEA
crARILLA A TODO MO ONO] ERSUNAS COMUNICAR A TU SUPERVISOR

1
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ANEXO 6
AFICHES

CORONAVIRUS

SYCEYCERELI[EYeY VIRUS
que causan enfermedades

leves y graves como:

Adn RIS SIS de vacuna o tratamiento especifico.

CONTAGIO

SINTOMAS

Figbre mayor
a38°C

Dificultad

para respirar

MEDIDAS PREVENTIVAS

Al toser o estomudar
cubrirse la boca y la nariz con el

Lavarse las manos
con agua y jabdn o con un gel
antibactenal que tenga aicohol

ATt
friifd
T

Evitar aglomeraciones
y el contacto fisico con personas
que tengan fiebre y tos

Evitar el consumo

-

Comparte estas buenas practicas de prevencion con familiares y amigos/as

Resfriado coman

Insuficiencia renal

Portador de
COovVID-19

Neumonia

persona a persona

(S A
codo flexionado -
/

Busca atencion médica
en caso de fiebre, tos o dificultades
para respirar

de productos animales, crudos 0 poco cocinados y tratar de manipularios
d6 Manera segura para evitar contaminacion cruzada

EN TU UNIDAD DE TRANSPORTE?

RECOMENDACIONES PARA:

Transporte publico, escolar,
turistico, de trabajadores y
servicio de taxi.

Contar con
alcohol liquido
y/o gel para los
conductores,

cobradores y usuarios.

Limpiay
desinfecta de
forma continua
el interior de
los vehiculos.

Si algun trabajador
presenta sintomas
respiratorios, disponer
su descanso inmediato
y llamar al 113 (Minsa)

Desinfecta tus
manos antes de
ayudar a los
usuarios a subiry
bajar de la unidad.

Mantén tu unidad
siempre ventilada.

No salgas de casa sin

colocarte mascarilla

Probabilidad de

contagio

iUSALA SIEMPRE!

éCOMO PREVENIR EL CORONAVIRUS

Elaborado por:
Blademiro Benites Alarco
Supervisor de SST-MA
24/07/2020

e

Elaborado por:

Juan Carlos Alvarado
Diaz
Supervisor de
2 2

T-MA

Y/ 3%

Aprobado por:
Rina Leén Paluz

Elaborado por:

José Molleda Cuevas
Supervisor de SST-MA
24/07/2020

Revisado por:
Victor Jirén Alvarez
Gerente de Operaciones Gerente General
27/07/2029,,»1 4+ 27/07/2020

Aldo Esparza
Andonaire

29/07/2020

7

Aprobado por:

Médico Ocupgcio

Aprobado por:

Juan Carlos Alvarado
Diaz

Presidente de Comité




PLAN PARA LA VIGILANCIA,
{*REYSER | PREVENCION Y CONTROL DE COVID- | Versién: | 03/29-07-2020
R 19 EN EL TRABAJO
Cédigo: | PL15-06 PLAN Pagina: 65 de 76

ANEXO 7

CORRECTO USO DE LA MASCARILLA

1. Lavar las manos con agua y con jabén por al
menos 20 segundos.

4 \l/

3. Recuerde que nada debe interponerse entre su
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo
facial, joyas, ropa, entre otros.

CORRECTA POSICION DE LA MASCARILLA

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente:

reemplacela con una nueva.

2. Revisar la mascarilla descartable para ver si se
encuentra en buenas condiciones (sin agujeros,
fisuras u otros dafos en la superficie). Si la
mascarilla parece estar dafiada, NO LA USE,

4. Si utilizas anteojos, retiratelos antes de ponerte
la mascarilla.

USO ADECUADO DE LA MASCARILLA 3 PLIEGUES

A continuacion, se mostrara una secuencia de pasos para colocarse correctamente la mascarilla descartable:

1. Asegurate de que el lado correcto de la

mascarilla quede hacia el afuera. El interior de
la mayoria de las mascarillas descartables es de
color blanco, mientras que el exterior podria ser
blanco o de otros colores.

3. Ahora que la mascarilla esta en su lugar, usa el

2. Antes de ponértelo, asegurate de que el lado

blanco vaya hacia tu cara. Coldcate la
mascarilla descartable. Poner una banda
alrededor de una de tus orejas y luego la otra
alrededor de la del otro lado.

4. Ajusta el cubre bocas en tu cara y debajo de tu

dedo indice y el pulgar para pellizcar la parte barbilla.
flexible del borde superior alrededor del puente
de la nariz.
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CORRECTO DESCARTE DE LA MASCARILLA

1. Lavate las manos

antes de retirarte la 3. Utilizar las manos

mascarilla. para sujetar las bandas
para las orejas vy

2. No toque la parte
frontal, ya que podria
estar contaminada.

5. Lavate las manos
nuevamente.

sacarlas una por una.

4. Botar la mascarilla en
el recipiente de
desechos.
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ANEXO 8

RECOMENDACIONES PARA ENTRAR EN TU CASA FRENTE A LA COVID-19

Recomendaciones
para entrar en tu casa
frente a COVID-19

Al volver a casa,

intenta no tocar DX Quitate los & ‘
nada. . zapatos.

R

.?fs'c"::?; ::’,;'f,'g:s“ i Quitate la ropa exterior y

paseando.

—~

(5

métela a una bolsa para lavar.

6 . |
* & |
Deja bolso, cartera, A | |
llaves, etc. en una gu“:g‘::lgﬁt:" } |
caja en la entrada. Blan toc’las s J (M
zonas expuestas. u{. -

Limpia el mévil y las Desinfecta las superficies de lo que
gafas con alcohol. lleves a casa antes de guardarlo.

Lavate las manos con
agua y jabén minimo
por 20 segundos.

Recuerda que no es posible
hacer una desinfeccion
total, el objetivo es
disminuir el riesgo.
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24/07/2020
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ANEXO 9

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MASCARILLAS

NABILA

W

CASIMIRES NABILASALC.

JRC GEUBALDI TO4 - LA VICTORIA
Telf. 47444040 1 TNV 202
Email vertas@rubile pe

No -

LaVictoris, 27 de septiombee de 2018

ESPECIFICACIONES TECNICAS

LEGANT W-0485-M

DESCRIPCIONES MINIMAS TELA

MOXLO

NOMBRL COML RC A

LEGANT WOam-N

VANCA CONENCLAL

LEGANT NABLA

MATE A TEXTL
O OC TELA

COMPOZOION Y

TEJOO OF URBNEE ¥ TIRAMA

ALCODON

BN

rOUESTER

2t %

TAILTA N

TOLERANCAANCHO o~ J om

RESGTINCIAAL RASGADO %) Urdrges 10 %1
ACSOTINGAA LATRACCONN) Uit 21

ENCOGNENTOG Lrtrees - % Toars - %

ALABALO LEMERLADO
GRAMAL - G 19200
UNDAD COMERCIAL ML TROS
ANCHO n
OATOS ADICIONALL S

DEPARTAMENTO COMERCIAL
CASIMIRES NABILA S AC.
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SECUENCIA DE PASOS PARA EL CORRECTO LAVADO DE MANOS

2

Humedeaca sus manos con Aplique jabdn sobre sus manos Frote Sus manos con a palma Frote La palma sobre el dorso de la mano
abundante agua himedas

OI 0/%

frota palma con palma con los Empuia las manos y frota los Frota los dedos rotandolos uno poruna  Frote a yema de los dedos contra la palm,
dedos entrelazados dedos de arriba hacia abajo fepita el mismo ejercicio con a otra mano

N
Enjuague las manos con Seca bien tus manos Utilice La toalla para cerrar el grifo Maqos Iin‘(piGS.
abundante agua
bundanteag Vidas saludables
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SECUENCIA DE PASOS PARA LA CORRECTA APLICACION DEL ALCOHOL EN GEL

Frotese las palmas de
las manos entre si.

®

1=

Frotese el dorso de los dedos
de una mano con la palma de
la mano opuesta, agarrandose

®

Deposite en la palma de la mane una dosis
de producto suficiente para cubrir todas las

superficies.

ON @
\@ﬁ X

Frotese la palma de la mano

derecha contra el dorso de |a

mano izquierda entrelazande
los dedos y viceversa.

OF ZN
G

Frotese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con |z palma de la
mano derecha y viceversa.

Frotese las palmas de las
manos entre si, con los dedos

entrelazados.

@

&

Frotese la punta de los dedos
de la mano derecha contra la
palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de

los dedos.
rotacion y viceversa.
~ / Una vez secas sus
manos SoN Seguras.
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LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

FONSIRED LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA 0z
= Versién: | 01/10-07-2020
Fisesca  (Brevsen DE LA COVID-19
Codigo: | F15-26 FORMATO Pagina: 1 de 1
CUMPLE DETALLES / PENDIENTES /
ELEMENTS (SilNo) POR MEJORAR
Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
Desinfeccion del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES
PERIODICAMENTE
1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria
2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19
3. Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo ameriten
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a todos
los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacién de contactos en casos sospechosos
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de
casos corespondiente
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado como
sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabén
desinfectante y papel toalla
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de
trabajo
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades
laborales
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares
visibles
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca
con laflexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabgo
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la
CoVID-19
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria segun
corresponda
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencién al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo
El trabajador utiliza correctamente el EPP
Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Auxilios
psicolégicos, apoyo emocional, Difusién de Informacion sobre la COVID-19)
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal de cada trabagador
Se indica evaluaciéon médica de sintomas a todo trabajador que presente temperatura
corporal mayor a 38 °C
Se consideran medidas de salud mental (especificar)
Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo no
menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19
Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por haber
presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena.
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:
Blademiro Benites Alarco Juan Carlos Alvarado José Molleda Cuevas Victor Jir6n Alvarez Rina Le6n Paluz Aldo Esparza Juan Carlos Alvarado
Supervisor de SST-MA Diaz Supervisor de SST-MA Gerente General Andonaire Diaz

Gerente de Ope‘Taciones

24/07/2020 27/07/20297,»1 - D

T

Supervisor de
2 2

T-MA 24/07/2020 7
- L_‘
N Gl /
e

/

27/07/2020

X o Do deling

Médico Ocupgcio 2

29/07/2020

Presidente de Comité




L

REYSER | PREVENCION Y CONTROL DE COVID- | Version: | 03/29-07-2020

PLAN PARA LA VIGILANCIA,

R 19 EN EL TRABAJO
Cédigo: | PL15-06 PLAN Pagina: 72 de 76
ANEXO 13

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA
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DECLARACION JURADA DE ASUNCION

L® REYSER Version: | 01/10-07-2020

moeeenos DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA

Codigo: | F11-01-26 FORMATO Pagina: 1de2

Mediante el presente documento, yo,
identificado(a) con DNI N° , domiciliado en
teléfono fijo , celular , correo electrénico

(Base Legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

declaro lo siguiente:

1

10.

Soy trabajador(a) de la empresa REPRESENTACIONES Y SERVICIOS INGENIEROS SRL,
identificada con RUC N° 20198746992, en la que actualmente ocupo el cargo / puesto de:

, realizando las siguientes funciones:
Estoy enterado (a) y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de
riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria.

Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el (la) médico responsable
de la vigilancia de la salud de los (as) trabajadores (as) o quien haga sus veces en el centro de
labores de la empresa o entidad, el que deja expresa constancia que me encuentro APTO para la
prestacién de labores presencial a favor de la empresa.

Asimismo, el empleador Y/o el (Ila) médico responsable de la vigilancia de la salud de los (as)
trabajadores (as) o quien haga sus veces me ha informado que la realizacion de labores presencial
que me asignen no incrementa mi exposicién a riesgo.

Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

Mi empleador (a) me ha informado sobre la identificacién del peligro, la valoracion del riesgo y la
aplicacién de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por
COVID-19.

Mi empleador (a) me ha informado y remitido informacién sobre las medidas preventivas que se han
tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARS-CoV-2 (COVID-
19) sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico “Lineamientos para Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19” contenido en la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

Mi empleador (a) me ha informado que cumple la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19, segun la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA
y modificatorias; y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

Mi empleador (a) me ha informado que garantiza la entrega, capacitacién sobre su uso adecuado,
conservacion y eliminacion de los equipos de proteccion personal requeridos para mi cargo / puesto
de trabajo.

. de20__ .

Firma Trabajador (a)

Nombres y Apellidos:

DNI N°:
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El (la) representante legal de la empresa y el (la) médico responsable de la vigilancia de la salud o quien
haga sus veces en el centro de labores de la empresa firman la presente declaracion jurada en sefial de
conformidad y veracidad de la informaciéon declarada por el (la) trabajador (a).

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos:

Firma Representante Legal

DNI N°:

Firma y Sello
Médico Responsable (o quien haga sus veces)

DNI N°:
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Supervisor de SST-MA

2410712020, ]

Elaborado por:
Juan Carlos Alvarado
Diaz

Supervisor de SST-MA
2 2

Elaborado por:

José Molleda Cuevas

Supervisor de SST-MA

24/07/2020 7
y/a

Revisado por:

Victor Jirén Alvarez
Gerente de Operaciones
27/07/2020 /-~

Zu@ Dodeu de. i

Aprobado por:
Rina Leén Paluz

Aprobado por:
Aldo Esparza
Andonaire
Médico Ocupgcio
29/07/2020

Gerente General
27/07/12020

Aprobado por:

Juan Carlos Alvarado
Diaz

Presidente de Comité




PLAN PARA LA VIGILANCIA,
T REYSER | PREVENCION Y CONTROL DE COVID- | Versién: | 03/29-07-2020
R 19 EN EL TRABAJO
Cédigo: | PL15-06 PLAN Pagina: 74 de 76
ANEXO 14
éREY.smEﬂﬁ ACTAE IERT'E :g'lggg ES(EI.OMITE Versién: | 01/04-03-2020
Céddigo: | F15-21 FORMATO Pagina: 1de3

ACTAD

E REUNION N° CSST-2020-04

Fecha: 29-07-2020 Unidad de Negocio: SEDE TRUJILLO

Hora de Inicio: 17:30 Lugar de Reunion: VIDEOLLAMADA (GOOGLE
MEET)

Hora de Término: 19:30 Tipo de Reunion: ORDINARIA

En la localidad de TRUJILLO, siendo las 17:30 horas del dia Miércoles y conforme a lo establecido por
la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con su modificatoria Ley N° 30222, y los
Decretos Supremos N° 005-2012-TR.- Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Decreto Supremo N° 006-2014-TR.- Norma que modifica el Reglamento de la Ley de SST; en las
instalaciones de la empresa Representaciones y Servicios Ingenieros SRL.- con RUC N° 20198746992,
ubicada en Urb. La Arboleda Mz F Lote 9A; se reunieron los miembros titulares del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo con la finalidad de materializar la Sesién Ordinaria establecida para la fecha.

QUORUM E INSTALACION DE COMITE

Se procedié a comprobar el quérum, de acuerdo al registro de asistencia que forma parte de la
presente Acta, encontrandose presentes los siguientes miembros:

NOMBRES Y 2 2 e
APELLIDOS DNI CONDICION POR PARTE FUNCION Vi B
ALVARADO DIAZ, D lloetot
JUAN CARLOS 32541970 TITULAR EMPLEADOR PRESIDENTE ‘_ﬂi%_\
MOLLEDA | /
CUEVAS JOSE 72319078 TITULAR EMPLEADOR SECRETARIO
BENITES ALARCO,
BLADEMIRO 17864838 TITULAR EMPLEADOR VOCAL
JIRON ALVAREZ,
VICTOR FRANGEL 42682296 TITULAR EMPLEADOR VOCAL
MORENO
ALLEMANT, JOSE | 47910473 TITULAR TRABAJADORES VOCAL
DANIEL
BROCA
ALCANTARA, 18138857 TITULAR TRABAJADORES VOCAL
MONICA /
VARGAS
CARBAJAL, 19253068 TITULAR TRABAJADORES VOCAL
ROGER
APAZAROJAS, | 41844361 | TITULAR | TRABAJADORES |  VOCAL
EDWIN
Contando con el quérum de ley se da inicio a la reunién.
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1. AGENDA

Con la siguiente agenda:

Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID
19 en el Trabajo — Reyser, segun RM-448-2020 MINSA.

Presidente del Comité

Indicadores de cumplimiento del PASST — 2020 Reyser.

Presidente del Comité

Indicadores de contagio por COVID 19 en Reyser.

Presidente del Comité

INFORMES Y PEDIDOS

a. INFORMES

El sefior presidente del CSST enuncia el punto de agenda e indica
que el Area de SST de la empresa ha realizado modificaciones en
Plan Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19 en el Trabajo —
Reyser, segtiin RM - 448 - 2020 MINSA. para su aprobacion.

Presidente del Comité

Los Supervisores de Seguridad de cada Unidad de Negocio y del
area de Reparto de Recibos y Toma de Lecturas exponen sus
informes respecto del cumplimiento del PASST — 2020 y del Plan
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19 en el Trabajo.

Supervisores de
Seguridad

b.  PEDIDOS

El Ingeniero Victor Jirdén Alvarez refuerza el pedido de seguimiento
a los colaboradores de riesgo o comorbilidad.

Area de salud.

El colaborador José Moreno Allemant solicita que el area de salud
realice inducciones virtuales a los colaboradores.

Supervisores de
Seguridad y area de
salud.

El Ingeniero José Molleda Cuevas solicita la elaboracion de un
formato para la que el area de salud pueda dar constancia de la
Reincorporacion y Reingreso del personal que estuvo en aislamiento
por caso sospechoso o confirmado de contagio por COVID 19.

Area de salud.

El Ingeniero Victor Jirén Alvarez solicita al area salud un informe
detallado de los casos sospechoso y confirmados de contagio por
CoVvID .19

Area de salud.

El Ingeniero Victor Jirén Alvarez reitera el pedido de continuar con el
compromiso y apoyo de los supervisores de los servicios eléctricos
en el cumplimiento del PASST — 2020 vy del Plan Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID 19 en el Trabajo.

Supervisores de cada
Servicio Eléctrico

El ingeniero Blademiro Benites Alarco solicita al area de salud que
se lleven a cabo llamadas preventivas aleatorias a los colaboradores
para indagar acerca de su salud.

\

Area de salud.

El ingeniero Juan Alvarado Diaz solicita al area de salud la emision
de una receta para la adquisicién de medicamentos que formaran

parte del botiquin de tratamiento para el COVID 19.

Area de salud.

lferto® WJWM/ :, /@/
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El Ingeniero José Molleda Cuevas solicita un dispositivo electrénico
para el llenado del cuestionario de salud.

Gerencia

v.

ORDEN DEL DiA - ACUERDOS

Acordandose lo siguiente:

Luego de la revision completa del documento PL 15-06 Plan
para la Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del -
1| COVID = 19 en el Trabajo de REYSER V03, se acuerda por | COMTESST [ INMEDIATO
unanimidad su aprobacion.
El area de salud hara un seguimiento a los colaboradores de |
2 riesgo o comorbilidad durante el estado de emergencia | AREA DE SALUD INMEDIATO
sanitaria.
El area de salud programara las reuniones virtuales con los |
3 colaboradores de las Unidades de Negocio de la Empresa | AREA DE SALUD INMEDIATO
Reyser Ingenieros.
Los supervisores de las Unidades de Negocio y del area de
4 Reparto de Recibos y Toma de Lecturas enviaran sus SUPERVISORES INMEDIATO
: T L T DE SEGURIDAD
cronogramas de induccion virtual para la Gerencia Técnica.
El area del SIG elaborara un formato para el registro del alta
5 mgdlca de los colabor_adore_s que se reincorporan o SIG INMEDIATO
reingresan luego del aislamiento por caso sospechoso o
confirmado de contagio por COVID .19
6 EI. area dg' saluq emitira, a tra\{és del forma’t(? de AREA DE SALUD INMEDIATO
reincorporacion o reingreso, la conformidad del alta médica.
El area salud un informe detallado de los casos sospechoso | ;
4 y confirmados de contagio por COVID 19 AREABESALUD INMERIATD
Reiterar el compromiso y apoyo a los supervisores de los
servicios eléctricos en el cumplimiento del PASST — 2020 y -
8 del Plan Vigilancia, Prevencién y Control del COVID 19 en el COMIE:SST. INMEDIATO
Trabajo
9 El area de salud realiza!'é llamadas preventivas aleatorias a AREA DE SALUD | INMEDIATO | =
los colaboradores para indagar acerca de su salud. y /: w7
El area de salud emitira una receta a las Unidades de i - e
10 | Negocio para la adquisicién de medicamentos que formaran | AREA DE SALUD INMEDIATO
parte del botiquin de tratamiento para el COVID 19.
Se solicitara a la Gerencia un dispositivo electrénico para el SRS
i llenado del cuestionario de salud dz la U. N. de Chicla po DESEGLIRIBEE INRAEEIRe,
: B yo- CHICLAYO -
Se evaluara con el area de logistica la adquisicion de caretas | SUPERVISORES
12 | resistentes o la compra de micas para insertarlas a los porta | DE SEGURIDAD/ | INMEDIATO
visores que se tiene. LOGISTICA
Se evaluara la implementacioén de micas o paneles divisorios | SUPERVISORES
13 | en las unidades méviles para mejorar el aislamiento cuando | DE SEGURIDAD/ | INMEDIATO
se realice el transporte del personal. LOGISTICA
Reforzar el uso de mascarilla, careta facial y tener las
14 | ventanas abiertas cuando se realice el transporte del SUPERVISORES INMEDIATO
. 5N DE SEGURIDAD
personal en las unidades méviles.
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